
Ha ocHoBy gnaHa 69. craB 1. Ta.lKa 1. 3aKoHa o jaBH/M npeAy3eh Ma (,,Cn)ry(6eHi4
rnacHhK PC', 6poj 15/16), qraHa 13. craB 1. rallKa 1. OAnyKe o ycKnabfiBarby OAnyKe o
ocHl,iBaFry JaBHoT npeyA3eha BoAoKaHan EeLlej (,,Cn)4K6eHn nr,lcT onulTrHe 6eLrej" 6poj
2012016 t4 412017) qnaHa 31. craB 1. raqKa 9. Crarfra onrxruHe Eeqej (,,Ciyx6eHr 

'lrjcronurrnHe Eeqej", 6poj 2/2014-npeq u.JheH reKcr, 1412015 u 20|201,6\, CKynur Ha oflur|4He
Seqej je Ha XX c%Hrqri oApxaHoj AaHa 30,06,2017, Ao|,ena

PEIIIEFbE
o AaBalhy carracHocrr Ha CraryT JaEHor npeAy3eha BoAoxaHar 6eqej

,:'.: r.i,t- '.' yi " l;'t ! l.-.'.r

,-/ /) (- 
: :! '-" i/r'

Aaje ce carnacHocr Ha craryr JaBHor npeapeha 7- +t.. ^^-,4r.
BoAoKaHar 6eqej, Kojer ," *r."o"r-l^u"o ',"""0, "o"or*ou0J#I":\kaoHeo noA 6pojeM 421 Ha 51. ceAHrlql.l oApxaHoj AaHa 2L04.20!7 ro$n{e.

II

OBo peuebe o6jaBLtr y,,Cnyx6eHoM nl4cry onu]rhHe 6e9ej,'

OOpa3no)Kerbe:

Al,peKrop JaBHor npeA)3eha BoAoKaHan Begej je AaHa 15.05,2017. roAhHe, ocH BaLly
noAHeo 3axreB 3a AaBabe carnacHocTt4 Ha CTaryf jaBHor npeAFeha, ca oMyKotr4 HaA3opHor
o.q6opa 6poj 421 ca 51. ceAH qe, oApxaHe AaHa 2L04.2017, roAtAHe,

PaAh o6$6eb Baba 3aLUl,iTe onLuref LlHrepeca y jaBHot'4 npeAy3ehy HaAnexHfi opraH
jeAqHr,lqe noKanHe caMoynpaBe, Aaje cauacHocr Ha crar).r y cKnaAy ca LlnaHoM 69. craB 1,
ra.rKa 1. 3aKoHa o jaBHLlM npeAFeh[Ma

OAnyKoM o ycMabuBaby OAnyKe o ocH[Baby ]aBHor npeyA3eha BoAoKaHan 6e,tej y
LuaHy 13. c|aB 1, TaLrKa 1. I CTar]ToM onulrfiHe 6el]ej y LlnaHy 31. qraB 1. TaLlKa 1
perynricaHa le Aa HaArexHocr cKynLl]T He onur He 3a AaBabe cafnacHocrh Ha fiaTyrjaBHor
npeAy3eha.

Onllr,rHcKo Behe onuJr He 6e,]ej je Ha 51. ceAHritir4, oApxaHoj AaHa 15.06.2017.
roA He pa3Morpi,ino CTaTt r JaBHor npeAy3eha BoAoKaHan 6e,lej \,TBpr1flo npeAnor peueFba o
aaBaFby cafllacHocTr,l Ha cTt4,

lla ocHoBy r,i3Heror, CKynurqHa onurfiHe EeLtej je pa3MorpLjna npeAnor peueba o
AaBaby caTlracHocr4 h CTaryr laBHor r'tpeAy3eha BoAoKaHan 6e,lej h AoHena peuebe Kao y
aucFo3vrvBy ,

Peny6n Ka Cp6[ja
A).roHoMHa noKpajfl Ha BojBoAhHa
OnL!Tt1Ha 6e.rej
CKYNUTI,IHA ONUTlilHE
6poit023-10712017

AaHa: 30.06,2017. foArHe
6EqEJ

";iffislf;;""-^€i/6r JAIVtqHqA I]AIACLAHI4KA CKvnUT HE

,9-'$d /R&h\ 
-€"%\gdk) .atr"q'&-

l',gf' ffirui lii E'ae6erK/H(a
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JP Vodokanal

JAVNO PRE DUZEiE

ONVODOKANAL" BEiEJ
z1zzo &.e, Dabna rs 3/a br/tu, o2rt6e72.s3t, oz1/6e\z.e3o r^w'Ddohd-bee,js r.tuI vodobnrl@ibbte,rs

PIB: 101e31142, Madtnr brct: 0a06qe21'strnddah0dl 3600,rek'a Er

Broj:421
Datun: 21.04.2017.godtue.

Na osnom dlana 22. stav 1. latka 7) a u vezi sa llanom 79. stav 2. Zakona ojavnim preduzecina (.,S1. glasnik RS,,, br.
1512016), dlarla 28. stav 1. tatka 8) a u vezi sa dlanom 48. Odluke o uskladivanju odluke o osnjvanjuja\arog pr€duzeda
"Vodokanal" Bedej ("S1. list opltine Bedej", br. 20/2016 i 4ll'l) j tlana 31. lrav 1. taaka 8) Statuta ja\.nog preduzeia
"Vodokanal" Bedej donetog na 10. sednici Upravnog odborajavnog preduzeia ',Vodokanal,, Bedej dana 05.04.2013.g.
Nadzomi odborjavnog pfeduzeda ,,Vodokanal" Bedej na svojoj redovnoj 51. sednici odrZ€noj dana 21.04.2017.godine
iednoslasno donosi slede6u

ODLUKU

Donosi se tekst Statutajavnog pr€duzeda ,,Vodokanal" Bedej uskladen i usaginsen sa odftdbama Odluke o jzmenama i
dopunama odluke o skladivanju odluke o osnivanjujavnog prcduzeaa "Vodokanal" Betej ("S1. list opstirc Beaej", br.
20/2016 i 4/11).

Tekst Staluta 6e biti dostavljen nadleznom organu jedinice lokalne samoup,ave na dalju procedffu u cilju dobijanja
saglasrosti na isti u skladu sa odredbama vazedih zakonskib i podzakonskih propisa.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pr€dsednik

,1i{:- )-x
r; ._ ,-



,d JAVNO PREDUZEEE

,,VODOKANAL" BEiEJ
21120 8e&l oanr' xrh 3/a bl/6* oz1/6er2.t3r, oztt6s12.t3o w,wddknar.bee,.B E.oalrvod0kair6*abre.B

Pr8: 101e31142, Mrdri brot: o306oez1,strn derab6ui 3600, rekuii r

Vodokanal

Broj:418
Datum: 21,04.2017.g.

STA
JAVNOG PRDDUZECA

TUT
.VoDoKANAL" BEEEJ

BECEJ, april 2017. godine.



Na osnovu alana 22. stav l. iaaka 7) a u vezi sa ararrom 79. stav 2. zar(ona ojavnnn pfeduzeiima (,.s1. glasnik Rs,,, bf.
l5/2016), ela.a 28. sLav r. radka 8) a u vezi sa .ranom 48. odrur(e o uskradivinjLr odiLrke o osnivanju javnog prcdnzcaa

::llod0fanall: !edej ('sl tist opstine Be.ej,', bt.20t2at6 i 4t1i) idtana i7. s;v L radka s) Statuia javnog pLeduzeia
"vodokanal" Beicj doretog na l0 sednici upravnog odborajavnog preduzeia..vodokanar; Beiej aina oJ.o+.zor:.g.
Nadzorni odbor lavnog preduze6a "vodorenat" Bedej je na svojoj it. sednici odrzanoj dara 2r.04.2017. godine donco:

STATUT
JAVNOG PRtrDUZACA "VODOKANAL' Btr'EJ

I OSNOVNE ODITEDBE

tlan 1.
Ja"'rro-preduzeie "vodokaral" Beiei, upisano u Regisrar pdvrednitr subjekara kod Agencijc za privredne registre brcj
BD 60405/200s od 13.07.200s. godine, maLidni broj: 08069921, prB: 10198|42, (idatj;n. kksru: pnduz;e), ovin.
statutorn rfedLUe pravne odnose unurar Prcduzeda i vrsi usktadivanje sa odredbanra zakona o javni pfeduzeaima,
odl*e o usl(ladivarju odluke o osnivanjujavnog predxzeia "vodokanal" Beie.i fu daljefl tekstui osnivatki ako i
drugirn propisifra

Clan 2.
Ovrm Siat tom utvdLrju se osnovna pitanja od znaaaja za organizacijLr i posiovaqje preduzeia. a Daroaito:

l. poslovno ime, sediste izastitDi znak Prcdueda;
2. peaat j itanbilj Preduzecai
l. zaslrpa.je, prcdstavljanje i porpisivanje pfeduzeaa;

4. dcLahrostPrednzeCa;
5. osnovri l(aplLal;
6. pfava, obaveze iodgovo rosriosnivaaa;
7. pravri polo2ai preduzeaa i odgovofnos! za obaveze;
3. unurasnja organizacija:
9. organi Preduzeia;

10. pla,riranje rada imzvoja;
I I. finansijski izveitaji igodiSnji izvesraj o poslovadu
12. mspodcl:' dobiti, pokriae gubitka i snosenje rjzit(a;
ll. osrvafivarljc opSteg inrefesa;
14. zaduzivarie P,eduzeia;
: \i,dlrcd,,,e." -rrari r,rrr"-.,ojir i.

16. raspo asanje (orudenje i pfibavlja.je) imovinom pfeduzeiai;
17. odnos ol3ana Pfeduzeia prcma ofganizaciji sindikataj
18. statusne prcmene iprcmene pravne fome pfcduzeda;

19. poslovna tajna;
20. oba\restavanje zaposlenih;
21. zastita 2ivotnc sfedine;
22. opiti al(ti Preduze6a i
21. pfestarrak Preduzeaa iprava osnivaaa.

ehn 3.
Irrcduei€ je osnova o dana 29.09.1989. godine, Odlukon o organizovarrju javnog pfeduze6a za proizvodnju,
distfiblciju i preaisaavanje vode "Vodokanal" sa potpunom odgovomoiiu Bedej koju je donela StarpiLina opStine
Beaej (u daljem tekstu: Skupstina opstine). Osnivaa Preduzedaje opsrina Beiej (u .taljem iekstu: Osrivai).

Cili osrivanja I poslovanja Preduzeia je:

L kontrnuimno i l(valiretno obavljanje delatnosti u skladu sa usvojenim staDda(ima;
2. ufedrro zadovoljavanje poircba korisnika prcizvoda i ushrga;
l. razvoj i nnapredjvanje obavljanja delanrosti t reduzeia;
4. obezbedivanje tehmidko-rehnolo(l(og i ekoronskogjedinsrva sisrena i usktadenosli nietsuvos razvoJaj
5. sticanic dobili;
6. ostvafivanje drugog zakonom utvrdenog ideresa.



elan 4.
PrcdL'zeie obavlia komunarnu dclarnost od opsreg inreresa koja je kao rakva od znaaaja za ostvarc rle zivohih pon.ebil
fizial(ih i pravnih lica.

DelaLrr-osr iz srava L ovog alana obavlja s€ na o|ganizovan i najan natin, kojin se obezbeduje zadovoliavarie porrebLr
kofisnika komunalnih proizvoda i usluga na odredenon podrudju.

opstina Beaei, kaojedinica Iokarne sanouprave ko.ia je osnivai preduzeia, je duzna da srvori usrove ,n obezbedenjc
odgovafajuaeg kvaliteta, obima, dosrrpnosti i konrinuitera, kao i nadzor nad obavarjanjem derarnosti prcduzeia.

Pfedxzeie je organizovano iposiuje u skradu sa zakonskin propisirna. osnivadkim arrtoin, ovin sraturon idrugirri
opsri aktima.

II POSLOVNO IME, SEDISTE I ZASTITNI ZNAK

ttan s.
ffed,.ie,ocl,le:r.e.rv-rcI pr.\|.o, nrorr,rr todpo,tu\rir ril,eror rt.oie rc..c:s.ro\.,r.0.. kt rr s zr.orro,
sl..': JAVNO PRI-DI ,/l ' f VODO -A\At d iLi
Poslovno iLne na Dla.lankon jeziku glasi: VODOKANAL KOZVAL,LALAT OBECSE
Poslovno iLno se upotrcbljava na seskon jezit(Lr, a Inoze se upotrebljavati i na madaGkorn j ezil(u.

ihn 6.
Sloaaeno poslovno ime glasi: Jp VODOKANAL BEiEJ.

Clrn 7.
Sediste Preduzeiaje u Bedeju. ulica DaniLa Kisa br s/a.

elan 8.
odlrku o pfomeni poslovnog imena isediala l,leduzeia donosiNadzorni o.tbor preduzcia, uz sag asnost (xnivaaa.

elan 9.
Prcdueie ima zastiini znak koji predstavtja stitizovani prikaz delaLrosti preduzeia.
Izgled i sadfzinu zastituog znaka utvfduje i nenja Nadzomj odbof preduze6a, na predtog difekrofa.

III PtrdAT I STAMBILJ

Clan 10.

lr:9uzec.e 'ma 
pecat olerslog oblir(a u dva pfirnerka, pf€dnika 40 mm i sadfzi teksl na srpsko,n Jez,lei RepLrbriria

srbija, Aulonolnna Pokfajina vojvodina, Javno preduzeie "vodokanar" ireksr na madarskon jezirrur szerb
K6ztd*asag, vajdasag,\lrloron TaLomany. K6zvdrarar 'vo.rokanal", dok su u dnu peiata ispisane feti: i3edej odnosno
Obecse sa rimskim brojenr peiata: I j I i grbom Repubtjke Srbije u sredislu peaata.

Preduzece ima irnari peaal .kruglog obrika. preinika 20 mm sa teksrom kao u prcLhodnom sravu, ari rc inre pr€duzcia
navedenousk|aecnolnoblihu:JP,'Vodokanal,,dokjeudnupeaatari ski bfoj pedara: I

Prcduzeie inra stambili, pravougaonog obrir." d menzijd brx25mrn r 5adrzi rel.sL na s.pskorn jezik! koji se odnosi n.L
naziv preduzeiai JP "voDoKANAL", BEiE.r. zrrirn ldresr: DANTLA KrsA hr. sh, kao i oznar(e za: ,'Broi' 

i
"Datum' radizavodenja akata u dclovodnu l(njigu.

Prcduzeie ima i manji Sranbil.i, pmvougaonog oblika dimenzija Slx24mm i saddi tekst na sryskon.leziku koii sc
odnos1 na naziv preduzeaa: JP ..VODOKANAL,, 

kao i adfesu: BEcEJ, DANI t_A KtSA bf 8/A

Tekstovi na svim pedatina ispisani su aililiakirn pisrnom i pjsrnom madafst(e nacionatne narrtrne, a na stanbiLjrri
lathidl(im pismom.

Naaitl auvanja i korisienia peiata i Srambilja urvfduje dircktor.



IV DI]LA'I'NOST

elan ll.
I\eduzeie obavta sledei prcteinu delarnost:

. 36.00 skupljanje, pfedisiavanje i disrfib'rcijll vode.

Porcd navedenih dela1nosii Pfeduzeae obavtja iste{leie detatnosti:

. 11.07 pfoizvodnja osvezavaju6ih piia, ftiiaratne vode i ostate flaaifane vodoi

. 17.00 uklanjanje otpadnjh voda;

. 38.1 I skLrpljanje orpadakoji nije opasan;
')S2 .e-.,:od.siri,. p-.Jko r-. op_11
. 18.32 ponovna upotrcba fazvrstanih materijala:
. 39.00 sanacija, fcliultivacija idfuge usluge u oblastt upmvtjaDja oqradonj
. 42.2i izgfaduja cevovoda;
. 42.91 izgmdnja hidrotehniakih objekata;
. 43 22 posravljanje vodovodnjh. kanalizacionih. grejnih i klinarizacionih sistema;
'43.19 ostali zavrsni mdovi;
.46.76 trgovirra na veliko i malo osialim pollLpr.oizvodi111a;
.46.77 trgovina na veliko otpacjma i ostacima;
. 49.41 drurnski prevoz tercta:
. 49.42 uslLrge pfeseljenja;
.52.10 skladistcnje;
. 70.10 upravljanj€ ekonomskin subJeK,on,;
. 70.22 kons lLa.lske aktivnosti u vezi s poslovanjem ioslalim upnvtjanjem;
. 7 | l2 inze.jeNke dclarnoslj i rehniako saverovanje;
. 71.20 tehniako ispirivaDje i analize;
' 77.l2 iznajl11liivanje i lizing kamiora;
. 77.32 iznajrrljivanje i lizi.g masina iopreme za g|adevinai.stvo.

I,r'eduzeie noze bez upisa u fegislaf obavljari i dfuge detatnosli za kojc ispunjava pfopisane ustove.

Clan I2.
Poed de atnosti za koje je osnovano, l'reduzeie moze da obavlja i druge detahosti za koje ispunjava usiove utvrdene
1a(onom, priaenu odluku o promeni delarnosli donosiNadzoniodbof uz sagtasnosr Skupsti e opirine.

V ZAS'I'UPANJ[, PITEDSTAVLJAN.IE I POTPISIVANJl!

elaD 13.
PrcdrTeae zastLrpa, prcdsLavlja i porpisuje djrcktor preduzeia, bez ogmniienja.

U sluaaju spreaenosli ilj odsutuosti dneklo€, Preduzeie zastupa tice koie djrcktor pisrneno ovLasti.

dlan 14.
l)ifektof je ovlasien da u nne Prcduzeia, u okviru delatnosri zakljuauje ugovofe i vrij dfugc pmvne postove i mdnje,
kao i da zastupa l,leduzeie pred sudovima i drugim ofganima.

CIan 15.
Dircktor inoze, iz okvira svojih ovlaiienja, generalinn ili specijahim punomoijeni, pfeneri poje.jina ovlasienja na
d|\lge zaposlene, iLi na lica izvan Pred|zcia. Punomodnik ne moze, bez odobrenja direkrora, svoje punomoaje prcneti na
drugo iice.

Clan 16.
Djrcktor PreduzeCa, uz saglasnost Nadzo rog odbora, n]ozc odfedenom ticu dati pfokrr. u sktadu sa odredbama

l,r'okura sadrzi ovlasier.le za zakljueivanje ugovora ivrienle pravrrih poslova imdqji u vezi sa detatuosiu pfedLlzeia,



' koia se obavlja u skladLr sa zakonom.

Clan 17.
Javno pr€duzeie mogu zaslupati i punomoinici po zaposlenju, a na osnovu pis enog ovtasaenja o.l stfafe rtirekrofa
I red z \. , .khdl .r . akonor 

ClaD t8.
I'reduze6e potpisuje difektor rako sto uz firmu pfeduze6a sravrja svoj porpis uz naznaku funkciie koju vdi.

VI OSNOVNI I(APITA]-

itan 19.
osnovni kapiial Prcduzeia kojije regishovan u Registru privrednih subickata kod Agencije za pftvre(he rcgisrre izrosi
itoi

- Upisaninovdani kapirati 100.00 RSD
Uplaaeninovdarikapital: 100,00 RSD na dan 27.02.201j. godine.

OsDovni kapilal Preduze6a pfena go.tisnjenl finansijskom izvestaju preduzeia za 20t6.godiru na dari L 12.20]6 godine izl]osi 12t.t 5t .492,31 dinata.

_ Op3rina Bedej.jc vlasnik 100% udela u osnovnon kapitalu prcduzeaa.

alan 20,
Pnvo na udeo sastoji se od prava pfedvi.lenjh zal(onom kojjm se ureduju pfivfedna drusrva, i to .tNstva sa ogmniaenorn
odgovomoSiu.

VII PRAVA, OBAVtrZE I ODGOVORNOST OSNIVAdA

Clan 21.
Osnivaa ima statusna i irnovinsl(a prava u sktadu sa zakonorn.

Cl^n 22.
Osnivad ostvarrje pl?vo na sledeia srallrsna prava:

L p|avo na infomisanje,
2. pravo udesia u upravljanju i
3. puvo na pfisrup al(rima i dokuDreDtima preduzeCa.

dlan 23.
Prcduzeie je duzno da osDivaaa infonnise o svo' posrovanju i finansijskom s'unju i da In. uaini dosiupnim
inlorrnacije od znaiaja za prcva i obavezc Osnivaaa ili prc.tuzeca.

orLrivat i,mir prcvodaorgrnina pfedLrzeci 
Do\tavrja pitanja u vezr sa poslovanjem preduzeaa ifinansijskim sranjem. a

,ccre.?1 0 lan iJrcdTecd tc d ri I d- d" odqov .

Osnival ima pravo na Lrvid i pristup al(tilna j dokumentima pfeduzeia na osrovu pismcnog zahteva.

dlan 24.
Osnivai oslvaruje sledeaa imovirska pfava:

L pmvo na udelic u mspodelidobiri preduzeia,
2. pfavo oaes6a u raspodeli sredajne ilj likvidacione nrase u stuaaju pfesranlc pfeduzeia il. p|avo mspolaganja svojin udelom.

alan 25.
Osnivaa je duzan da:

L se uzdrzava od l(origdenja imovine prcduzeaa,
2. se uzdrzava od korisaenja irformacija do kojihje dosao u svo_jslvu Osnivaaa, a koje nisu Javno dostrpne,I ne zloupotrebljava svoj polozaj u preduzeau i



4. ne kofisti mog.cnosti za zakljuienje ugovora iti drrgih pmvDih postova u svoje ime, ako su se mogudnosti
u razale Prcduzeiu.

elan 26.
Osnivaa ne odgovafa za obaveze pfeduzeCa.

lzuzetno od odredbe srava r' ovog alana, osrivaa moze odgovamti za obaveze prcduzeca po osnovu proboja pravne
lianosti, u sludajevina ina naain predviden zakonorn.

VIII PRAVNI POLOZAJ PRIIDUZECA I ODGOVORNOST ZA OBAVIIZE

Cl^.2'7.
Preduzea€ inla svojsivo pfavnoe lica sa svirn pmvima. obavezama i odgovornoslima koje mu na osnovu zaKona.
podzakonskih akara, osnivaakog akra. dfugih propisa i ovog srat ta pfipadaju.
l']fed.zeie poslova,rle ostvaf'rje pfeko tekucih miuna kod banaka sa koji,na i,na zar(rjuden Lrgovor o orvamnju i vodenju
raauna i kod kojih su deponova.a novearra sfedstva preduzeaa.

elan 28.

hechrzeacje duzno da organiz je svoj rad 
' 
poslovanie na naiin kojin se obezbedujei

l) rrt!no inesmetano pruzanje konrunalnih usruga korisnicima pod uslovi'"a ina naiin ufeden zakonom, propisima i
stafda|llima doneseniln ra osnovu zakona;

2) prcpisani ili iLgovorcni obinl ikvaritei komunarnih ustuga, koji podrazuneva tainosr u pogtedu ror(ova, sigumost
l(ofisirika u dobijanju uslLrga i zdmvsrvenu i hieiiensl(u ispravnosl u skladu sa pozilivnim pfopisima;

:j) p,cduzimanje naa odrzavanja, razvoja izasiirc komunatnjtr objekata, posrrcjerja iopremc, koji stuze za obavtjarlje
komunalnih delahosri;

a) mzvoi i unapredenje kvalitera i vfsll konrunall]itr ustusa, kao j unapredeije orsanizacije iefikasnosrirada.

ar,n 29.
ll pravnon pfonre rsa heain licima r'reduzeae isLupa u svoje ime iza svoj faaun, a za svoje obaveze preuzere u
pravnonr prcnletu prcn1a tr€ailn licima, l(ao iprcnla osnivaau, prcduzeie odgovara cetokupnoll1 svojorn imoviiom.

IX UNU']'IIASNJA ORGANIZ,\CIJA

alan 30.
Unutrainj! ofganizacij Pred ze6a ut\,rriujc dircklor Preduzeda, na osnovu mcjonalne podele fada, kako u pogtedu
orga|rzacionih ceLina, tal(o i bfo.iu i v|sri poslova. v$ri i sLepenu stnrine sprcne i drugih poscbnih ustova za rad ra riln

Clan 31.
Da bi sc obezbedilo efilesno i mcionaho obavljanje delarnosii u pred zeau lltog da se oBaniz ju i posebne
or ganizacione jedinice.
Organizaciorejediniceizstaval.ovogalananemajusvojstvopl"vnoglicaniri pravo istupanja u pravnom promeru sa

elan 32.
UnutLa!nja ofgarrizacija Preduzeaa, l(ao isistematizacija poslova u Preduzeiu utvfdrLju se ideratjno rcguliiu I



- Pruvilnikr o organizaoijj i sisrematizaciji postova, koj; donosi difcktor pfedLrze6a.
X ORGANI PR&DUZIiL-A

ehn 33,

Orgari Pfeduzeia su:

1.) Nadzofni odbor i
2) Difekror.

Nadzorniodbor

Nadzoniodbor pfeduzeia iora t|ialana. 
elan 34'

Predscdnika i aranovc Nadzonrog odbora preduzeia inenuje skupirina opsrine Bedoj pod usrovima, ra naain ipoposturpl uLvfdenon 7al(onom i vazecom Odtul(om o osnivanju prc.luzeia. na perio.t od deririgodinc.

Jedan dlan Nadzomog odbofa imenuje se iz reda zapostenih.

- alan Nadzofnog odbou iz re.ta zaposlenjh bira se tajnjm gtasanjem.

Pravo glasa imaju svizaposteni.

za dlana Nadzomos odbol" predlaze se l(andidat koji dobije Dajvedi bfoj slasova od broia zapostenjh koji sLr izaiti na

Radi spfovo.ienia izbora. Nadzoflri odbof prcduzeiaimenuje tzbomu kornisiju iiji je zadarak da !Lvrd jspravnost
kandidaiure za alana Nadzomog odbom u skla.lu sa zakon;rn irla na ogtaooj tatiti oolavc tistr kardi.lara j octredcdai n ivreme izbo|a.

)ll1_,]l^ 
t*|. 

" foku od 3 dana doslavtja Skupsrini opsline Bedej ple.Ios tendidata za.tana Nadzofnos ortbom

dlar 3s.
Za pfedsedrika iilara Nadzomog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledeae ,rstove:

l) daje purolerno iposlovno sposobno;

2) da nna ste'eno visoko obmzovanje na osnovnjln studijanra u rrajanju ocr najmanje detif, go.rne, odnosno naosnovnrm akademskin srudijama u obimu od najnanje 240 DSPB b;d;va, masrer ariadenrsr<In stl,dUarnaj rnaslefslrukovnim studjjama, specjjalistiat.;m akadelnskiln studijana iljspecijatisridki,n ,t",t.ouni..t,,o1u,n";

l) da ima najmanje pet godina m.nog iskLrsrva na posrovima za koje se zahieva visoko obrazovanje ir raar(e 2) ovog

4) da ima najmanje ! i godire radnog iskustva na postovima koj i su poyezanj sa poslovjrna javnog preduzeia;

5) da poznaje oblast korporativnog upmvtjanja ili obtast finansjja;

6) da nije osu.livano na kaznu zarvofa od naj anje iest rnesecii

7) da mu nisu izrcaene mefe bezbedDosli u skladu sa zakonom kojtrr se urcdlrlu kdvidna .lela, i iol

(1) obavezno psihijarrijsko tedenje i duvanje u zdfavstuenoj ustanovir

(2) obavezno psihijarfijsko tc.enje na stobodil

(i) obavezno ledenje nad(omana;



(/i) obaveao le.cnje alkoholi.ara;

(5) zabfana vrsenja poziva, delarnosti iduznosri.

I,redstavnir zaposlenih, pofed uslova iz stava L ovog alana, mora da ispunjava i slede6e ustove:

1) da nlic bio ansazovan u vrierju rcvizije finansijskih izvestaja pfeduzeia u postednjih per sodrna;

l) da r iie alan politiake stmnke.

dhn 36.
Mardat prcdsedniku i alanov;ma Nadzonrog odbofa prcstaje istei(om pefioda na koi: su imenovani, ostavkoft ili

Prc.lsedrik I ilanovi Nadzornog odbom razresavaju se prc isteka perioda na kojj su imenovani, ukolit(o:

l)javfo preduzeie De dostavi godiSnji, odnosno nogodiSnjj program postovanja u pfopisanim rcKoyrma;

:l) fadzorni odbof pfopUsti da preduzme neoplodne nere pred nadleZnim orgaiima u stuaaiu postojaqja osnovane
$mnie da odgovofno lice javnog pfed zeia dehrje na Sreru.javnog preduzc6a nesaveslrin ponasanjem ili na drugi

i) se Lrtvrdi da dcluje na Stetujavnog preduzeia resavesnim poDasanjem ilj na drugi naain;

4) u toku llnjanja rnandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsednik i dlanovi Nadzofnog odbora kojimaje prestao mandar, duzni su da vrse svoje .tuzrosri do imenovanja novog
fadzo rog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili itana Nadzomog odbofa. a rajduZe Sesr meseci.

Nadzoffr odbof: 
cl'n 37

l) donosi dugofoani i sfednjorodni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran.jc za njihovo sprovodenjel

2) donosigodisnji, odnosno trogodiSnJi pfogfam poslovanja, uskladen sa dugofoinim i srednjofodnim planom poslovne
slr'ategije i razvoja iz tael(c l. ovog alana;

:) usvaja izveitaj o stepenu fealizacijc godisnjes, odnosno togodiinieg prcsfama postovanjai

,l) us\ra.la Lronreseani izvesta.j o sLeperu uskladenosti planiranih ifealizovanih aktivnosti;

5) usvaja finansijske izvestaje;

6) nadzlrc md dircktofa;

7) donosistatutl

8) odluau.te o statusnlm prorneralna, os'rivanju drugih pravnih sLrbjekata iulaganju kapitata;

9) donosi odluku o raspodeli dobjtj, odnosno naiinu polaiia gubitle;

l0) zakliL,tu e ugovore o radu sa dir ehroron]. u skladu sa zakonom kojjm se ureduju radDi odnosi;

I l) donosj odluku o cenarna uz saglasnosl predscdnika opsline Beaej;



l2) rsvaja izvestaj o popisu irnovine i obavezai

I3) donosi oplle alde prcduzcda, osirn akaia koie donosjDirektof;

l4) odluauio o povecanju, odnosno srnanjenju osno'nog kapitara prcduze6a. uz sagrasnosr osnrvaaa;

l5) donosi odluku o prodaji udera prcduzeia u dfugon preduzeiu, orrnosno p.ivre.non drustvu, uz sagrasnosrOsnivaaa;

l6) donosi invesriciore pfogfane idNge pfograme ikrircrijume za investiciona ulaganiat

.1,1]^li:!:.."Ii", 
odobfava i pfari radunovodsrvo, unulmnrju kontrolu, finansijske izvesiaje I potiliku upravijanja

18) donosiodluku o izboru revizora i nakradiza rjegov md;

l9) usvaja izvesraje fevjzora povodom revizije firanstst(ih izvestaja;

20) donosi akt o prcceni vfednosli kapilala pfedLrzeda uz saglasnost Osrrivada;

2l) donosi prcg|"rn i odtu](U o svojinskoj iransforniaciji preduzeia;

22) 
.donosi 

odluku ! davanju gamncija, avala, jemstva, zatoga i ctrugjh sredsrava obczbedenJa za poslove koii nisu izokvim delanrosti od opSLcg inrefesai

23) donosi odluku o mspolasarju (pftbavtjanje I oftrdenle) sredstvi|nJ u.lav roj svojiDr koJ.r nr pfencta u svoj inrL javfos
1ll.l1-yii1.ki" 

isvnn d'"g;m sredstvnna.ija rnbavna ili pfodaina vLeanost I monrertir rasporaganla iznosi clo r0%r(nrrgovodsrvene vrednosri rkupne imovme pfedLrzeca isr.zane u posrednjem godiSnjem biransu, osrrn faspolaganja izalana 70. ovog Staruta;

24) donosiodluku o uslovima zaduzivanja uz pfcrhoctnu sagtasrost Skupstirc opSrjl]e Beaejj

25) zakljuauje ugovor o ractu na odfedeno vfeme sa direkorom, ili vrsiocem duznosli dirckrora; kao i ugovore onredivani nre.lusobnih pr.ava, obaveze j odgovomosri direklol?:

26) odlutuje o pfavima, obavezama i odgovorlrosti d;i.ektorai

27) donosi odhrku o upuijvanju dircl(ton na sluzbeni put Lr jnosifanstvo;

28) daje saglasnost dircktoru za Prcduzinanje poslova ili radnji u st(ladu sa zakono , osnivaakim aktor , ovim siarutorlliodlul(ama Osnivaaaj

29) donosi odluke o pronreni postovnog inena, .letatiosti i sedista, uz saglasnosr Osnivaca:

30) donosiplaD i prog.arn odbmne pr€duzeaa u skla.tu sa Zakonom o odbfari;

3l) donosi plan protivpozame zastire u skla.tu sa zakonom;

i2) donsi Akl o proceni rizika iz obtasri bezbednosti i zdfavlja na radu;

,l) do ,o.i po.lo\.r \ o -i. r \aczorno= oaLo|"l,

34) vdi dfrge poslove u sktadu sa zakonom j slaruron.

Nadzorni.odbof ne lnoze preneti pmvo odluiivania o pjtanjilna jz svoje nadlc7mosti na direkrora I I drugo Ijcc u javnonr

dlan 38.
,.edsednik i 

'ranovi 
Nadzo ros odbora inaiu pravo na odgovamjuiu nar(nadu za fad u Naozonom o.lboru lioia scutvd{e u skladu sa vazeijn propisima.



e r'rn 39.
Nadzomi odbor mdi i odluaule na svojim sednicama.
I']redscd.ir Nadzomog odbon saziva sednice, srara se o uslovima za md, o izvrsenju oclluka, potpisLrje akrc koje donosi
Nadzonri odbof i oba\rlja i druge poslove koje mu povcfi Nadzorni odbof.
U sluaaiu sprcaenosti pfedsednika Nadzornog odbor.a, zamenjuje ga zamenik predsednika Nadzornog odbom.

elan 40.
Nadzoul odbof nrze da oddava sednice i da odluauje ako sednici prisustvuie vise oct polovire svih dtanova.
NadToDi odbof donosi odlLrkc veainom glasova od 

',kupnos 
bfoja svojih atanova.

D rckrof .le obavezan da pfisustvuje scdnici Nadzofnog odbofa, aliNadzorni odbof moze pLrrovazno odzavari sednice i
donositi odhke i ukoliko dnekrof ne prisustvuje is1oj.

Clan 41.
u sluiajn da posloji potrcba za hif im donosenjen jedne iri vise odhka Nadzornog odbora, one se mogu doneti i i bez
saziva'rja i odrzavanja sednice telefonsl(im putemj pod uslovo.r da se nijedar itan Nadzonog odbofa ne protivi
tal(voLn naarnu donoSeria odluka.
l(ada nasrLLpi sluaaj iz srava l. ovog llana. predsednik Nadzonog odbofa obavestava alanove o neophodnosti potrcbe
donoienja odluka bez sazivanja i odtavanja sednice i upoznaie ih sa odh,karna kojc r,eba doneri, a takve odhke se
smat|ajr dorerim ako sc 7a njih izla e svl .lanoviNadzomog odbola.
Na p voj sednici po donoieniu odluka lelefonskim putem, pfedsednik Nadzomog dobora podnosi informaciju o doretiu
odlukaL a i ruzlozima za |jihovo donoienjc relefonski purem.

Clal|, 42.
N dzomi odbor donosi odluke.javniln glasanjem, osi ako vciira dlanova zahteva da se o pojedinom pjlanju odhrauje
rajn"n slasanjen,.

Clan 43.
Na sednicama NadTofnog odbora vodi se zapisnik o fadr u koji se unose naroairo: mes{o i vfe e odrzavanja sednice.
pfisustvo i odnLstvo dlanova, dnevni red, dorete odl'rke kao i druga piranja koja se po natogu predscdnika iti na zatrrev
alanova LrDose u zapjsnik.

elan 44.
Nadzoffi odbof moze obrazovati slalne j povremene konlisi.je kao i dfuga ieta za vrsenje postova iz svoje nadtetuosrj.
l(onisiie i rcla z pfedhodnog srava, Nadzomi odbof obfaz'rje svojom odhrkonr.
Naain rada i odluaivanja Nadzofnog odbom blize se fegulile Poslovnikom o radu Nadzornog odbom.

Dircktor

elan 45.
Direktora Prcduzeia imenuje Skupitina opStine na period od ieriri go.tine, a na osnovlr spfovedenog.javnog kofklrNa.

.lavfi korhurs za imenovanjc difektofa Preduzeaa spfovodi se ra naain propisar zakonom kojim se urcduje pravn
polozaj iavnih pfeduzeaa.

Direktor Pred zeaa je furkcionef koji obavlja javnu fuDkciju.

DirckLor ne moze irnari zanr e. il€.

Clan 46.
Za direl(tora noTc bit rnenovano licc kojc ispunjava sledeie uslove:

l) da.ic puro elno i poslovno sposobno;

2) da rna steaero vjsoko obrazovanje na osnovnim stu.lijalna u trajanju od rajmaDje ietifi godirre, odnosno na
oelovnirn akademskinr studijarna u obimu od najnanje 240 ESPB bodova, masrer akademskin studijama, mastel
sifrkovrim slrdijanlaj specrjalistiaki|n akademski siudijama ili specijalistiikim srrrl(oviinr stLrdiianla;



3) da ima najmanj€ pet godina Ednog iskuslva na posjovima za l<oje se zahteva visoko obrazova{e iz tadke 2) ovog
alana;

4) da ima najmanje rfi godine mdnog iskusrva na postovima koji su povezani sa poslovinajavnog preduzeiat

5) da poznaje oblast koeorativnog upmvljanja;

6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

7) da nije dlan organa politiake stranke, odnosno da mu je o&edeno mirovanje u vdenju funkciie u ofganu poririar(e
stranke;

8) da nije osudivano na kaznu zarvora od najmanje Sest meseci;

9) da mu nisu izredene merc bezbednosti u sktadu sa zakonom kojim se ur€duju kfividna dela, j ro:

(l) obavezno psihijatri.jsko tedenje i duvanje u zdravsrvenoj usranovij

(2) obavezno psihijarfijsko teaenje na stobodi;

(3) obavezno ledenje narkomanaj

(4) obavezno leaenje all(oholiaara;

/5) zab|ana vaenja poTi\a. deta,nosli orzrosr:

Direktor preduzeia: el^n 47'

l) pfedstavlja i zastupajavno preduze6e;

2) organizuje i rukovodj pfocesonr mda;

3) vodi poslovanje javnog preduzeda;

4) odgovara za zakonitosr mdajavnog preduzeia;

5) prcdtaze dugorodni i sfednjoroini plan postovDe simtegije i razvoja i odgovoran je za njjhovo sprovodente;

6) predla:e godisnji, odnosno trogodisnji progran poslovanja i odgovoranje za njegovo spfovooenJe;

7) predlaze finansijske izvestaje;

8) izv$ava odluke Nadzomog odbon;

9) bira izv*ne direldore;

l0) bia predstavnikejavnog pr€duzeia u skupstini druStva kapitala dijijejedjni vtasnik.javno pfeduzeie;

I l) zakljuduje ugovore o Iadu sa izvrsniln direktorima, u skladu sa zakonom kojim se urcduju |adrlr odnosi;

l2) donosi Pravilnik o organizaciji i sistemarizaciji poslova;

ll) zakljuduje Kolektivni ugovor kod poslodavua;



l4) odlueuje o pmvima iz oblasti mda iradnih odnosa zaposlenih;

l5) odobmva sluzbeni pur zaposlenih;

l6) tvrduje poslove ko.ji se moraju obavljati za vr€me strajka i naain njihovog izvrsavania;

l7) izvdava odluke Nadzornog odbom;

l8) podnosiizvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti;

19) vdi dflrge poslove odredene zakonom, osnivaildm akrom. ovim Starurom idrugim vazeaim propisima, koji nisu
dati u delokrug drugih organa (klauzula prerpostavtjene nadleznosti dnekrora).

elan 48.

I'reduzeae moze inati izvdnog direktom.

Bfoj izv$nih direktom iznosi najvise 3.

Za rzvrinog direktorajavrog pr€duzeaa bira se lice koje jspunjava uslove iz dtana 46. sr. l. tad. t),2),3),6), S) i9)
ovog statura.

l)ofed uslova iz stava 3. ovog alana, lice koje se bira za izvNnog direktom mora imati tigodjne Gdnog iskustva na
poslovima za l(oje ae biti zaduzen ujavnom prcduzecu.

Izvrsri direktor ne moze imati zamenika.

lzws idifektof mora bitiLr radnom odnosu ujavnom prcduzeiu.

elan 49.

lzvdri direktor za svoj rad odgovara direktoru.

lzvAni dilektor obavlja poslove u okviru ovlasdenja koje muje odredio direkror, u skladu sa osnivaakim akton i ovinr
Statuioff.

elan 50.

Dircktof i izvdni direl(tor inaju pravo na zaradu, a mogu nnati ipmvo na stirnutaciju.

Uslovi i kritefijuniza utvrdivanje i visinu srimulacije iz siava t. ovog dtana odr€duju se posetrnrm prop$om.

Akt o isplati stimulacije dircktora i izvsnog direktom donosiNadzomi odbor, uz saglasnosr Skupsline opltine Beaej.

,4kt o isplali stinrulacije izvNnog difektora donosi se na prcdlog direktora.

elan 51.
Mandat direktora Pfed ze.a prestaje istekom perioda nakojije imenovan. ostavkom imzresenjem.

Ostavku u pisaroj fo|lnidircktof Preduze6a podnosi Skupitini opsrine Bedej.

dlan s2.

Predlog za razrcSenje dircktom Preduzeda podnosi Opitinsko veie.

Prcdlog za mzfesenje direktora Pr€duzeia nroze podneti iNadzomiodbor.

Prcdlog za raaesenje mora biri obrazlozen. sa precizno navedenim nzlozima zbog kojjh se prcdlaze razresenje i

dostavlja se direktoru koji ima pravo da se u roku od 20 dana izjasni o razlozima zbog kojih se predlaze jzv$enje.



Poito dtekto'u p'.zi pririku da se irjasni o posLo,anJu mzloga za razres€nJe iutvrdi porreb..e arnJenrcc, ninisrafsrvo.odnosno nadlezni o.qa. auronomne Dokmiine iri jedini;e rokarre 
";,,,0"pr""", 

pr"arut" oo,,"neu runos",,;"odgovafajuieg rcSeDja.

P|oiiv rcsenja o razreienju Zalba nije dopusiena, atise moZe vodirj upravni spof.

shupstira opitine Beaei moze maesiti direkrora pJcduzeia prc isteka perioda na koji je inenovan u sruaaievimaprcdvidenim zakoDom koiin se ufeduje polozajjavnih pfeduzc,a i osnivaiirij,., akro,n. ' '

stups'ina opstine donosi .csenje o susponziji rri,er'r" ,tri:1i1." ,. fa! n pod !sro!inr p,op,san,n zakonom (orin,
se ureduJe pmvni polozaj javnih preduzeaa.

Vr!ilac duinosti direklora

skrpsrina opstine moze inrenovaLi vrsioca duznosli ;fr"ti * -**-,," dirckrola pfeduze.a
javnon konkursu, a naiduze na pefiod od godin dana. u stededim studajevi;r;i 

-- '. " - - -

l) uk-oliko dirckloru pfcsrane mandar zbog ister(a perio.ra na koiije incDovan, zbog podnosenra oslavke ilr u sruaaiufazfesenja prc isLcka nlandatal

2) ukoliko bude donero resenje o suspenziji direkrofa;

3) u sludaju sDrti ili gubitka postovDe sposobnost' difekrora.

lsto lice ne oze bhi dva puta imcDovano za vrsioca duznosri.

Vriilac duZrosti mol? ispurjavati ustove za inenovarje direktora iz dtana 46. ovog Statura.

Vrsilac duznosti ina sva Pmva, obaveze i ovlasaenja difektora.

XI PLANIITANJ]I RADA I RAZVOJA

elan ss.
Planiranjenl fada i |?zvoia utvfduju sc oyrove za mzvoj preduzeia i oslvarivanje, odnosno pove.ante dobrri.

dran sr.
uiapfedenje|?dairazvoiapfe.ruzeiazasnivasenadugorcdno|nisfednjofoenompranuposlovnesraregrJerazvoja,
kojidonosiNadzomi odbor uz sagiasnost SkupiM ops ne.

l-:,,::l:1,.|:lerdarslru sodinu preduzere je duzno-da donese sodisnji, odnosno ifogodisnji prcsrarn postovairia (rloarJem reksru:,pfogmrn) i dosravi ga skLrpsrini opstine radi d;anja sagtnr"o"ti. nu;'t.n-i;'" ao t. decernbra tekuicgodrne za narednu Ftodjnu.

Prcgram se smaLfa donetjrn kad na rjega sagtasnost da Skupstina opstine.

rrcgmm pfikazujc plannane ;vofe prihoda i pozicije-rashod ptanifane nabavke. pran investiciia,
ll::':Illl""l::1',.,::0"!:. dobiri. o.rrosno prannani nadin pokriJa subilka, "ro,j.nr".u ""rourLo 

sagrerravanje cena
lill,"l1i.1 L,llllsl pran zar"da i zaposrjavanja. kfirerijume za kodsienje sredsLava za pomoi, spoBke aktivnosti,pfopaganou 1 repfezentacriu.

l?r:"" i d:p$" pfosfa,na nrogu se vrsiri iskljudivo iz stfareskih i ddavnih inrercsa iti .kotiko se birro proncneokolnosti u kojimajavno U.eduzeie postuje.

dlan s7.
sve planske dokrhrente donosi Nadzoni o.lbor pfeduzeaa, na pfe.|og

Osnove poslovne potitike u preduzeiu kao i
dirckrora Pfeduzeia.



elan s8.
Direi(tor Prcdtrzeia je ovlasier da u okvifu svojih prava i duznosri preduzirna nere za sprovodenje prograna, kao
planova mzvoja Predrzeia.

XII PITACONJI] TIEAI,IZACIJE CODISNJEG, ODNOSNO TROGODISNJtrG PROCIiAMA POSLOVANJ 

e l:'n s9.
Prcduzeie je duzno da saiinjava rrorneseine izvestaje o realizaciji programa i da ih dosLavlja organu opstinske uprave
nadleZDorn za poslove budzetske tuspekcije.
IzveiLaj se dostavlja u foku od 30 dana od dana isreka rroftescaja.

lzvestai treba da sadrzi, narcairo, sledeie elemente:

I. izveslaj ipodatl(e o tome Lr kojoj merije ispunjen Prcgram za prethodniurvrdeniperiod;
2. lzveila.j o polezareljirna uiint(a i opisom stepena u kojenr s! citjnirezulrati posrignutil
3. izvesLaj o aktivnostina vezanim za izvNcnie plana proizvodnje;
4. izvesLaj o aktivnoslima vezanin za izvfSenjc MafketiDg strategije;
s. izvesLaj o aktivnosli.]a vezaDiln za izvrlenjc poljrike zanda izaposljavanja;
6. rzveitaj o izvrsenju svih kompol]enata, s detaljrim osvfrorn na sve pfihode i rashode prcduzeda u prethodnon

pefiodu, uporcdeno sa plansl(iln veliiinan]a;
7. pr nrerak iinansljskog izveitaja sa bilanso|n stanja bilansom uspeha i izvesrajem o tokovina gorovine;
8. izveStai o iTvrsenju investicionog plana i plana javnih nabavki;
f. izvestaj o akiivnostl a vezalilll za upmvljanje zicnna.

elan 60.
l)reduzede ic d zro da redovno vrsi roviziju finansijskih izvesraja od sifane ovlaiienog revizora.

l:inansijsl{i izveStaj sa izvesrajem ovlai6enog rcvizom Prcduzeie dostavlja ofganu opSrinske upnve radleZnorn za
poslove budZetske inspekcije.

er,n 61.

Preduzece.ie duzno da prc isplate zarada ovefi obmzac za kontfolu obmduna i isplate zarada.

Llkoliko Preduzeae nc spfovodi progfan u dclu koji se odnosi na zandc iti zapoiljavanjc, organ opstinske upmvc
nadlezar za poskrve budzetske inspckci.jc neCe izvrsitioveru obfasca za l(onirolu obfaitr.a i isplare zarada.

xrrr R,\spoDnLA DoBrTl, poKRlcE cuBITKA r sNosENJIl RTZIKA

elan 62.
Pfe.lrTeie stiae dobiL prodajo'n pfoizvoda i vfle'rjen ushrga i snosi rizik za svoje poslovanje.

Pos ovii rczullat Preduzeia Lrtvrdrje se u vremenskim periodima, na naCin i po postupku utvr(lenom zakonon.

Ostvarcna dobil lrreduzeia utvrduje se i msporeduje u sldadu sa zakonom.

elan 63,
O raspofedivanju ostvafeme dobilj u PfeduzeCu, po uDranjenju poreza i dopfiiosa, odludule Nadzorni odbor PLeduze6a,
na predlog dircktofa, a uz saglasnost Skupstine opstine.

Od ukon iz stava l. ovog alana deo srcdstava po osnovu ostvarene dobili usmefava sc Osnivaiu i uplaiuje na raaulr
propisan za rLpLalu javnih prjhoda, ul(oliko je to predvi.teno Odlukol]1 o budzetLr Osnivaia.



Nerasporcdena dobit se moze raspoderiti na fezeNe. povecanje osnovnog kapilara, pokriae gubitka iz mniiih godina.
kao i za druge nanrene, saglasno zakonu i odhci Nadzomog odbofa.

Chn 64,
u shaaju da po zav$non maunu, pfcduzeie jsr(aze gubitak, Nadzorni odbofje duzan da izvrsi anarizu uzrore zboll
kojih je nastao gubitak. da obavesti Osnivata o gubitku prc.tuzeaa, uz navoderje mzloga zbog kojih je nasrao, kao i ;
merama koje Damerava da preduzme mdi pokrjia gubitt(a j spreaavada da se gubital( po;ovi. oqnosno veca

Nadzomi odbof donosi odlul(u o naainu poi$iia glibitka, uz saglasnost Osnivaaa.

Gubitak se moze pokriti rasporozivim sre.rsrvima i dfugin sfedsrvin.a, a samo iz zeho s,.'anjcnjen osrovnog r(apirara.
u skladu sa zakonom.

elan 6s.
Pokii'e gubitkr v,si,se pri i'on.s"sravl!rid ?1v*nog faauna, iri u nafednoj godini pdrikon .svajanja zav*nog faauna,l rromb novrl.j fa(o dc \e prirrr.on sasravrjanja zavrsnoe mnura por..rie gubiirra vrsi na rcfet fezervi pfeko nivol
obavezrih rezefvi. rcsporozive dobiLi, a ako se gubitak ne pokfije pririho; sasravrjanja zavfsrog racuna, prlrir(om
r!cg,ovos L|svajanja donosj se odlaka o smanjenju osnovnog kapilar;, iii gubiiak ostaje ;errokri!en, ! s rLaou sa z.L(ononr
i vazeiim opstiu aktonr Irreduzeaa o raaLrnovodsrveno finansijskon posl;vanju

dlan 66.
Srosenje flzika i upmvljanje rizicjma x preduzeiu ur€duje se aktima koji dine potiriku upmvtjanja u preduzeiu.

XIV OSTVARIVAN,IE OPSTEG INI'IRDSA

Ctan 67.
Radi zastirc opireg interesa, odnosno njegovog astvafivanja prcduzea , osnivad jc nadrezan oa Lmenurc dva errn,.
Nadzomog odbom Prcduzeca, l(ao predstavnike Osnivada.

dtan 6s.
Radi obezbedivaDja zallite opsreg nrreresa u predrzeau, Skupstura opStine daje sagtasnost nal

1) StalLrt;
'rd,gooar ii"(. ,"ero, iol .,io.nvne. aregir "a,\o
3) progGmt
4) jzvcstaje o rcalizaciji pfosmnra zajedno sa finansrjsl(i izvestajima:
5) odluku o raspodelidobilii
6) odluku o naainu pokriia gubitka;
7)davar!e gafancija, avala,ieftsrava, zaroga i.rrugih sfedsrava obczbedenja za posrovc kdi nku ' okvrm deralnosti od
opiteg:ntercsa;
8) odluku,o raspolagrr it inribivlianje r otLden e) sredsivima u javnoj svojini koja su pfenera u svotrru l,r'eauzcra. kao io sv m arugrm sfedsLv rna eiia naLa\,na ir pfodajna vrednosr u momentu rasporagarja r''rosi r0% |i vise o.{
knjigovodsrvene vr€dnosti kupne inlovine prcduzeia iskazane u postednje111 goaisnlem i transL
9) ulaganje kapitalaj
l0).odluku o sticanju udela i akcija u dfugon pmvnon licu, ili or'{lenju. odnosno opicreaentu udela r akcria koje
Pfeduzece ina u drugorr lnavnom Iicu;
I l) odluku o siarLrsnim pfomenaDla;
l2'o.l r.r oorriv I rJ rgih .r.vr it .Lb-ct._l
l3) odluku o uslovima zaduzivanja pr€duzeaa;

t5

t7
18

dk o procer i!ed ro. ikaor' 11l.ao , ...oo, . r ,oat,.. ro ,o . j.oj.|],... ,.r | ;odl, J o po'..arJ ri ..nrnier iro.ro|os dt, -t ,
pro enu sediSta Pfeduzeaai
promenu p0slovnog Inenai
promenu pravne foDne;

l9) posebar progmn za kofiScenje sfedsrava iz bu.tzeta opitine Bedej;
20) dNga akia u skladu sa zakonom, osnivadkiin aktom i ovim SlaLLr;m.

Odluke iz stava L taakci 8, 9, 10, I I, 12. i 13. ovog atana se donose uz prcthodnu sagtasnost Skupsirne opitine.

Itadi obezbedjvanra zaitile opsteg inLefesa u preduzeiu, pfedsednik oplline daje saglasnost .a iarjfu (odruku o cenarna,
tarifiisistern idf.) osim ako zakonom nije predvideno da rLrsaglasnosida.ie d.,igt Ar?uuni o,gun



XV ZADL]ZIVANJE PIIEDUZI]CA

elan 69.
neduzeae se nroze zadu;ivari sa,'o pod uslovon daje finansijski i kredirno sposobno da pfeuzrDc oLpraru zajma.

Preduzdc noze da se lredrtno za.hrzi t(od posrov ih baDaka, lb.dova id'ugih finarsijskih organizacija kojina se
obezbeduju sredstva za finansiranje nrvesticionil pfojekara i deficita tekuae likvidnosti iojim se onioguiava tralno i
fes netano pNzanie kornrnalnih ust ga.

elan 70.
Pr€dlzcie Doz€ da se zaduzuje uzinranjen krediLa radi finansiranja Ezvojnih projekaLa predvidenih prosranonl
poslovanja lr,eduzeaa liojin ae se omogu6iti unapre.lcrlje, efikasnosr i €fektivnost p;ed;zeaa. odnosno radi finansjr.anja
dcllclta tel(uae likvidnosti koji111 ie se obezbediti kontinuirer u obavljanju dclarnosti prc.luzeaa, pod L$tovom da iznos
rrcrzLrrrenog clugofoanog zaduzenja ne rnoze biri ve6i od 50% rkupno osrvarerih pfihoda prcduzeta u pfeihodnoj

lzuzcrno od srava L ovog alana. iznos neiznircnog dugorodnog zaduzenja moze biri veii od 50% ul(upno osrvarcrih
prihoda PredrLZcia u pfethodnoi godini, Lr slurajevirna kada se radi o dugorodnom zaduzivanju aili.ie ;ok otptarc. ne
raiunaluii period n,irovanja, naimanje pet godina.

lznos glavricc i l€mate koji dospeva u svakoj godini na sva ncizmirena dugorodra zaduzivaDja ne rnoze bili veai od
20% Lrkupno ostvarerih prihoda Pfeduzeia u pfeLhodnoj godini.

OdlukLr o zaduzcnju donosiNadzofni odbor uz prcrhodnu sagtasnost Skupitine opltine.

elan 7I.
l,reduzeac noze cla kofisti bilo koji oblik budzetske pomoii Gubvoncije, saranlcije itidnrg vfsru pon]oai), pod uslovom
dr pf€(lozj poscbar program kofisienja pomoii, sa vr.emerski ogunidenon imerljivoL diramikorn poveaanja
efikasrosri i ur!,nainjih pronrena l(oje ae dovesLi Pfeduzeie u poziciju da noze da postuie bcz ovih obtika ponoci, iti
uz nliiovo srnanjenje.

XVI I]\{OVINA PITIDUZECA I STVARI U JAVNOJ SVOJINI

eul,'t2.
l,reduzeie inra svoju irnovinu kojorn upfavlja iraspolaze !| skladu sa zakoDom. osnivaatrinr akronr i uito\ofom.

lrrovin! Preduzeia iine pravo svojine na pokrctrjm inepokretnim stvarima, novaana sredsrva, harije od vrerlnosti i
dll|ga imovinska prava, koja sLr preneta u svojinu pfeduzeia u skladu sa zakouom, uktj'auiuii i pravo korisienja Da
s'varin,a u javnol svojiri.

l,feduzeie moze l(ofistiti isrcdstvaujav.ojidrugimoblicimasvojine,uskladusazakononkojiurc.l,Uerv rsvojinu
propisina koji ufedLrju obavljanje delarnosli od op<teg inreresa, osnivaekim akton, ugovofom iovili Sta!!(onr

XVII RASPOLAG NJI] (O'I'UDI1NJE I PRIBAVLJANJE) IMOVINOM PRtrDUZECA
Clan 71.

I,rcd zcae re moze da raspolaze (pribavljanje i otudcnje) sredsrvirna u javnoj svojini koja su pr€rcra tr svolrnu
lrfc.tuzcaa. l(ao io svirn dfugirn sredslvirna eija nabavna ili prodajra vfednost u momentu mspolagarrja izllosi ]0% ili
viSe od kr.jigovodstvene vfednosti ukupne lmovine Pr.eduze6a iskazane u poslednjen godiinlern bilansu, bez saglasnosri
SltupSlif r opiline Beaei.

l,rcd zcaenrozeda mspolazc (pfibavljanje iotudenie) srcdsLvinra ujavnoj svojini koja su prcncta u svoji r preduzcaa.
rao i o svin druginr srcdstvima aija nabav.a ili prodajna vfednost u lnonentu faspotaganja iznosi manjc od t0% od
(Iigovodstvcne vf€dnosti ul(rpne inovine heduzeia iskazane u postednjern eodiSrrjem bilansLr. osjn raspotaganja iz
alara 70. ovor: Statuta.

XVIII ODNOS ORCANA PIiIIDUZECA PR[MA ORGANIZACIJI SINDIIi{TA



dlan 74.
u Prcduzeiu sc obraz je siidikalna oryanizacija kao intercsna organizacija za zastitu pfava zaposrenih. koja kfoz
v*enje svojih progfamskih zadaraka doprinosi ostvafivaiju svih pnva i obaveza zapostcnjh u preduzeiu

alan 75.
Sindilelna organizaciia t,reduzeia ilna pravo da:

l) bude inlbnnisana od stftLne difekLo'. o svin. phanjima od znaiaja za mater ijatri i socijatni poto:ai zapostenihl
2) zalneva napfedjivarric L,slova rada i obezbedjivanje zairjre na mdu od Nadzornog odirom id,rcLrtofa;
3) se angar.uje u zastili interesa zaposlenjlr u postupku statusnih promena i svoiinsk;nanstbmac!e,
4) ofganizuje i vodi Strajk u skladu sa Zakonom o srrajku;
5) ostvarujc i sva druga pfava urvrdena u akrima koja regulisu poro:aj Studikalne oqaujzacjje u pre.ruzeiu.

dlan 76.
Predsednik sindlkalne organizacije in.a pravo da p'husrvLrje sednicarna, osrvar!e samdrju sa crirc(oron iNadzonrin
odboronr' prcgovara sa direkroforn Lr veTi zal(ljuienja kolcktivnih ugovofa ipravo da l(ao prodsLavlik sindikalnc
ofganizacije iznosi idaj€ Iniilicnja u shraajevima utvrdeninl zakonom.

XIX STATUSNE PROMtrNtr I PROMENI] PRAVNE FORME PREDUZECA

e'fr't'1.
Pfeduzeie inoze prcncniri svoj sraLus i pfavnu fofmu.

Pmdlog za stalusnu pfoncnu, odnosno promenu pmvre forrne pfeduzeia l|lvfttlrje direklof na osnovu odgovam rcell
elabofata o el(onomskoj opmvdanosri statusne pfomene, odnosno promere pfavne fo ne.

odlLrku o siatusnoj pror eni donosi Nadzorni odbor nz prcthodnu saglasnosr skupsriDe opltine, dor( o.{ruku o pfonrcni
pmvne fo ne donosiNadzomi odbof LE sagtasnost Steplrine opstine.

dlan 78.
Prcduzeie moze proneniti svoju pravn fonnn. tat(o Sto ie preii u dfuglr pmvnu lbrrnu pfopisanu zaKonom.

slarusne prcnlene i pronene pfavnc ronne pfeduzec".',,::i: ln;*,"" 
", 

,"l"non i osnivaikjm aL(10n,.

XX POSLOVNA TAJNA

Clan 80.
u interesu duvaria bezbcchrosti i uspesnog pfivredivanja preduzeca, pojedini podaci o posrovanjLr, mzvojLr r odnosina I
P rcduzeiu 

. 

predstavlj aju poslovnu tajnu i nrogu se saopsiavari he6em licu samo ra nadin propisan zakononr, ovinr
slatulonl ilidrugirn opstim akrima.

Clan 81.
Por€d podataka kojisu zakonom pfogtaseni za postovnu iajnu, poslovnu iajnu pfedsravtiaju i ispmve ipodaci ulvfcieni
pruv IniLom Nadzornoq odbo a predrreaa. (ie bi saopStenje neovtaSeenorn ticu bito pioiivno postovantu pfeduzeia l
sreflro nlegovrm Ilreres Ina postovrlon r qtedr/.

etan 82.
Poslovnu tainu duzni su ilvari eranovi Nadzomog odbofa Irfeduzeia. direktor. zaposreni kao i druga rica kojn po
osnovu pravnog odnosa posruju sa Preduzeiern ikoja su na biro koji nacin saznara za iqrave po.rarrtc koji
pfedstavljaju poslovnu tajnu.

?.irlll:l :l*"j" poslovre tajne r,aje iposte prcsranka mandata dtana organa preduzeia ipresranka mdnos o.rnosr

thn 81.

le 'lli,ll * n""'",1.,, pos ovne. rrrre pdrvanl€ ispmva iti saopsravanje po.raraka koji sc srnaraiu poslovnom tajnonr,
rKo se rc sT,fave.0dnosno p0Lrrci. sa0pif0vaju ucirna, ofganima, iti drugin subjektjma, kojima se oni nosu ili ;or.!u
saopstavati na o$ovu propisa, ili na osrrovr ovlasierja koja prcizilaze iz f'rn<cije koju oni vrse iti potozaji na ko'e ic



Povrcdorn tuvanja pos ovne rajnc ne smatra se ni saopitavanje poslovnih tajni na sednicaLna Nadzornog odbom
P,cduzeall. akojc rakvo saopshvanje neophodno ra(tidonosenja pojedinih odlLrka.

l-ice koje na sedricama Nadzomog odbora preduzeia saopstava takve podarkc, duzno je pfisutne upozorhi da se re
ispmve i podaci smaiaju poslovnom tajrom, a prislrrni su duz.i da ono lto rom priliko saznaju iuvaju kao postovnu
rainu.

dlan 84.
l(oris.crie isprala ili podaraka hoji predsravtjaju postovnu tajnu dozvor.ieno jc sa,no u postovnin prosroriiaura
l,redLLZcia. od strane lica (ome su re ispfave i podaciponebnj za obavtjanje postova iza.laraka.

XXI OITAVISTAVANJE ZAPOSI,ENIII

elan 8s.
DifchLor i Nadzo ri odbof Prcdozeia obavestavaju zapostene o svom ra.lu i poslovanju preduzeda, a naroailo o
tazvornirn planovima i njihovo,n uticaju na ckonomski i socijalni potozaj zapostenih, l(felanJu , pfomenama zaraoaj
zasriti jbezbcdnosti na mdu. mefama za pobotjianje ustova mda, mspodeli dobiri. sLarusnirn p.onrenanra i pronreni

obavcrblanje zaposlenih vNi se usrnenim izlaganjemj objavtjivanjem infonnacija na oglasnoj rabri ili na dfugi

XXII ZASTITA ZIVOTNE I IIADNTl SREDINI

elan 86.
PreduziDrarje mcra za zaititrLzivotue i mdre sredine vezanoje za delarnost prcduzeia.
organi i aposleri . l']rcduzeau su duzni da organizuju obavrjarje detalnosri kojom se osigufava bezbednosr na rad!,
kao i da sffovode pot|cbne rnere zaltitcl]a radu i zasrire Zivorne sredine. u skladu sa Zakonom.

CIan 87.
IrfedrLzeac rskladuje akrivnostl na zasriri zivohe sfedine sa nadlezninl ofganima i unosi ih u progmm i planove
pos ovne strategiie i razvoja l,feduzeaa.

O prcduze!inr merama i o sprovodenjr istih obaveSrava se nadlezni ofgar.

elan 88.
Mefe zait te zivoLr€ i mdne sredine obuhvaraju pfineno svih l"spolozivih savfemenih tehniiko-rehnoloskih r€ieda u
orl(lanianju zagadlvanja Zivotne srcdjne, saradnju sa nadleznim organilna, kao irrazenje miStjenja srftranih organa.

alafl 89.
Prcduzcie re duZno da u obavljanju svoje delatuosti obezbedLrje potrebne uslove za zastiru i u apred€nje Zivorne sre.line
i da spreiava uzfoke i otklanja irehe posledice koje ugrozavaju pfirodne i radon stvorcne wednosri dovekove e.edine.

XXIII OPS'I'I AI('I'I PIITDUZIICA

elan 90.
0psti attj Preduzeia su statut. pravilnici, kolekrivni ugovor kod poslodavca, odluke kojima se na opiti raain ufeduju
odrc.lcna pitanja, poslovnik i drugi akti.

Clan 91.
Slalr(je olfovni opili akl Pfeduzeia, ostali opiri akti Preduzeca nroraiu biti l| saglasnosti sa slaLlLtom.
StaLrl Prcduzcaa rjegove iz ene i dopunc donosi Nadzorni odbor uz saglasnosr Skupsrine opsti e.

P|cdlog z! doroSenje ili izncnu statuta i drugog opiteg akta nrogu podnclir Osnivaa, Na.tzornj odbof i direkror
lJr edLrzeca, uz pismeno obfazloZenje.

Prcdlog za donosenje ili izrnenu stal ia koji ne podnosi Nadzorni odbof, dostavtja se na misljenje Nadzonorr odborr.



Prcdlog za donolenje ili izmenu staiuta mzrnarfa se na prvoj nafednoj sednici Nadzomog ouoofa! po nlcgovorn
podnoienju.

O izneni slalLrla, Nadzoni odbor odluiuje na nadin na koji se donosi staiui.

Cl^n 92.
Pravilnik jo opsti akl kojim se na osnovu statuta ili neposredno na osnovu zakona, celovilo ufedLrjc odredera vrla
unut'asnjeg odnosa u Preduzeiu ili viSe vNta takvih odnosa.

Odluka kao opsti akije odluka kojo se na opsti nadir ureduje odrcdeno pitanic.

Poslovnik ie opiti akr kojin. se blize ureduje rad odredefiog kotegijatnos organa preduzeia. a koji dorlosi ofga r aiii se
nd ureduje ovim aktom.

OpSLi al(ti Predlr,,eda menjanju se na naiin i po postupku kojise prinenjuje za njihovo donoserlje.

ehn 93.
Pojedinadni akli koje donose orgari iovla56eni pojedinci u Pfeduzeiu, moraju biti u skladu sa opsrim akrom preduzcaa.

Clan 94.
U Prcduzeiu, pofed slalura, se donose i stedeiiopstiakri:

l) pravilnil( o mdu. ukoliko u p.eduzeaLr niic zakljuaen kotekrivni ugovor kod posrodavca, ukotiko nisu kprnjeni
zakorski uslovi za niegovo zakljuaivanje ili ukotjko je presralo njcgovo vazenje,

2) pmvihrik o organizaciji i s isleinatizacij i poslova.

3) pravilnik o Daiinx i fokovima v*enja popisa i uskradivanja knjigovodsrvenog stania sa slva rrn stanrenr,

a) pravilnik o obrazovanju, siruanorn osposobljavanju i usav*avaDju zapostenih,

5) p|avilnik o obezbedenjLr.

6) pnvihik o zastiti na fadu,

7) Pfavilnil( o nadin!L organizovanja prcrivpozame zas re,

8) prcvilnik o poslovnoj tajni,

9)'aaunovodstvene politike,

10) poslovnik o mdu nadzonog odbo|.a,

I l) drugi opsti akti aija obaveza donosenja proizilazi iz zat(ona, dNgih pfopisa i odfedaba ovog Starula.

Clan 95.

opsti akti Prcduzeia stupa.iu na snagu osmog dana od dana njihovog objavrjivanja na ograsnim lurrlarna n-eduzeaa, a (oopSti akom nije drugadije odfedeno.

srarul i drugi opsti akti mogu i,,aLi pov*rno dejslvo sa o ako zakonom rije zab*njeno, ako se rime me dira u pmva i
obavezelrccih lica, ako povarno dejslvo nije u suprornosti sa prirorlon odnosa i ako ]e povratno dersNo predvideno tim
opstim akton.

ttan 96.
Tunradenje odr€daba opSreg akta daje ofgan kojije tai akt doneo.

lu'raienje se daje u obliku odtuke koja se objavljuie na ogla$oj rablipreduzeia.

XXIV PR]ISTANAK PREDUZECA I PRIITVA oSNIVA.A

CIaD 97.
Pfedlze6e presiaje iz raztoga i na naajr pfedviden zakonon.



ehn 98.
u sl aaju poremeaaja u poslovanju Preduzeaa, osnival moze preduzeti merc kojina 6e obezbediti uslove za nesmetano
liLnkcionisanjc Preduzeda, a narciitoi

I ) promenu unuaas'rje orsanizacije Preduzeia,
2) mztesenje ofgana koje imenuje i imenovanje priv,€menih orsana prcduzeia,
3) osra'rice je u poeledr prava mspolaganja pojediniln sredstvima ujavnoj svojini,
rl) druge mere odredene zakonom kojim se odreduju dela ostiod opsteg interesa iosnivadkim aKom.

Za v'erne ratnog stanja ili neposredne mtne opasnosti Osnivaa moze u Prcduzeau utvrditi organizaciju za izvrsavanj€
poslova od st|?leSkog znadaja za opstinu.

XXV PREI,AZNE I ZAVRSNE ODREDBD

Clan 99.
Na sve Sto nije rcgulkano ovim Slatutom, prinenjivade se odredbe vazeieg
privfednim dfustvima, Zakona o radu, Zakona o komunalnim delatnosrina,
,arLfl J \c,d4.,,?d |aa rposlovanje avn I predr.,eca.

Svi postojeii opsti akti u Pfeduzedu, kao isve odredbe opstih akara koje su
ostaju na snazi i pfinenjuju se i nakon stupanja na snagu ovog Sratura.

odredbe opstih al*ta koje risu u saglasnosti sa ovim srarurom, biie usaglasen€ u roku propisanom zakonom i
osnivaakin aktoin.

Clan 100.
ovaj slatN stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj rabri pfeduzeia, a nakon usvajanja
istog od stmne Nadzomog odbora i dobijanja saglasnosri od srrane SkupSrjne opstine.

e l:rn l0l.
Danom stupanja na snagu ovog Statura presla.ie da vazi Statur Javnog preduzeaa,,Vodokanat" Beaei, donet od strane
Upravnog odbora Prcduzeia dana 05.04.2013. godjne.

Zakona o javnim preduzeiina, Zakona o
kao i odredbe drugih zakona koji regulislr

u saglasnosti sa odredbama ovog Sratuta,

PREDSEDNIK N
ODOI(ANAL BECEJ


