Ha ocHoBy unaHa 69. craB 1. Tauka 1. 3akoHa 0 jaBHWM npeaysehuma (,Cnyx6eH
rnacHnk PC", 6poj 15/16), unana 13. ctaB 1. Tadka 1. Oanyke o ycknahuearby Opnyke o
OCHvBarby JaBHor npeyaseha BogokaHan beuej (,Cnyxbenn nuct onwTtiHe Beve® 6poj
20/2016 n 4/2017) v unaHa 31. cTaB 1. Tauka 9. CraTyta onwTuHe beuej (,Cny>xbeHn nucT
onwTuHe beve]", 6poj 2/2014-npeunwhen TekcT, 14/2015 u 20/2016), CxkynwTvHa ONWTHUHE
beuej je Ha XX ceannum, ogpkaHoj AaHa 30.06.2017. aoHena

PELUEHSE
0 naBsaky carniacHocTu Ha CraryT JaBHor npegy3seha Bogokanan Beuej
I
Haje ce carnacHocT Ha CraTyT JaBHor npeayseha ﬂ ]” ?ﬂ 7
- 5 1

BopokaHan beuej, kojer je Haa3opHM ogbop JaBHor npeayseha Bo,uc)}(aHan Beqej,
AoHeo noj 6pojem 421 Ha 51. ceaHuum oapxkaHoj aaHa 21.04.2017 rogmHe.

II

OBo pellere 06jaBnTn y ,Cny>xbeHoM IUCTy onwTuHe Beuej®

O6paznoxxeme:

AvipexTop JasHor npeayseha BopokaHan beuej je gaHa 15.05.2017. roguHe, ocHUBaYy
MOAHEOo 3axTes 3a flaBakbe carnacHocTV Ha CTaTtyT jaBHor npepayseha, ca onyKkoM HaazopHor
oabopa 6poj 421 ca 51. cegHuue, oapxkaHe aaHa 21.04.2017. roauHe.

Pagn obesbehuBarba 3alWTUTe OMLITEr MHTEpeca Y jaBHOM npeaysehy HaaneXHW opraH
jeAvHWUE nokanHe camoynpase, Aaje carfacHOCT Ha CTaTyT y cknafy ca 4niaHom 69. cTas 1,
Tauka 1. 3aKoHa 0 jaBHUM npeaysehuma.

Opnykom o ycknahuearsy Oanyke o ocHuBakey JaBHor npeyaseha BogokaHan Beuej y
Yynany 13. ctaB 1. Tayka 1. u CraTyToM oOnwTuHe beuej y unany 31. crtas 1. Tayka 1
perynuncaHa je Aa HaNexHOCT CKyNLITUHE ONLWTUHE 3a [aBatbe CarfiacHoOCTW Ha CTaTyT jaBHor
npeayseha .

OnwTtunHeko Behe onwTuHe beyvej je Ha 51. ceaHuuM, oapkaHoj aaHa 15.06.2017.
roanHe pasmotpuno CratyT JasHor rnpeayseha BogokaHan Beyej u yTBpuno npeanor pellersa o
[aBakby carnacHoCTH Ha UCTH,

Ha ocHoBy usHeTor, CkynwTuHa onwTuHe Beuej je pasmoTpuna npegnor Pewersa 0
AaBarby carnacHoctv 1 CraTyT JaBHor npeayseha BogokaHan Beuej 1 ZloHena pellerbe Kao vy
ANCMO3NTUBY.

‘—'\\ : 111 C-‘-’/,
S SAMgHmuA EACEAHUKA CKYMLITUHE
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JAVNO PREDUZECE

WODOKANAL” BECEJ

d (9} ka n al 21220 Bele] Danila Kiga8/a tel/fax: 021/6912-931, 021/6912-930 www.vodokanal-bece}.rs E-mail: vodokanal@stcable.rs

JP Vo

PIB: 101981142, Matiéni broj: 08069921, Sifra delatnosti: 3600, Tekuéi rafun: 165-27725-96, 160-80113-06, 355-1009945-88
BECGCEJ - OBE

Broj: 421
Datum: 21.04.2017.godine.

Na osnovu ¢lana 22. stav 1. tatka 7) a u vezi sa ¢lanom 79. stav 2. Zakona o javnim preduzeéima (“Sl. glasnik RS>, br.
15/2016), ¢lana 28. stav 1. tatka 8) a u vezi sa ¢lanom 48. Odluke o uskladivanju odluke o osnivanju javnog preduzeéa
“Vodokanal” Betej (“Sl. list opstine Becej”, br. 20/2016 i 4/17) i ¢lana 37. stav 1. tatka 8) Statuta javnog preduzeéa
“Vodokanal” Becej donetog na 10. sednici Upravnog odbora javnog preduzeéa “Vodokanal” Bedej dana 05.04.2013.g.

Nadzorni odbor javnog preduzeca ,,Vodokanal“ Bedej na svojoj redovnoj 51. sednici odrZanoj dana 21.04.2017.godine
jednoglasno donosi sledeéu

ODLUKU

Donosi se tekst Statuta javnog preduzeca ,,Vodokanal“ Bedej uskladen i usaglafen sa odredbama Odluke o izmenama i
dopunama odluke o uskladivanju odluke o osnivanju javnog preduzeéa “Vodokanal” Beéej (“SI. list opstine Bedej”, br.
20/2016 1 4/17).

Tekst Statuta ¢e biti dostavljen nadleznom organu jedinice lokalne samouprave na dalju proceduru u cilju dobijanja
saglasnosti na isti u skladu sa odredbama vaZeéih zakonskih i podzakonskih propisa.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

m

Predsednik r




JAVNO PREDUZECE

WODOKANAL” BECE]J

Jp Vodokanal 21220 Betej Danila Kisa 8/a tel/fax: 021/6912-931, 021/6912-930 www.vodokanal-becefrs E-mail: vodokanal@steable.rs

PIB: 101981142, Matiéni braj: 08069921, Sifra delatnosti: 3600, Tekudi rafun: 165-27725-96, 160-8011 3-06, 355-1009945-88

BEECEJ - OBECSE

Broj: 418
Datum: 21.04.2017.g.

STATUT
JAVNOG PREDUZECA “VODOKANAL” BECEJ

BECEJ, april 2017, godine.




Na osnovu Clana 22. stav 1. tacka 7) a u vezi sa ¢lanom 79. stav 2. Zakona o javnim preduzecima (“Sl. glasnik RS™, br.
15/2016), ¢lana 28, stav 1. taka 8) a u vezi sa &lanom 48. Odluke o uskladivanju odluke o osnivanju javnog preduzeca
“Vodokanal” Becej (“SI. list opitine Begej”, br. 20/2016 i 4/17) i ¢lana 37. stav 1. tadka 8) Statuta javnog preduzeda
“Vodokanal” Becej donetog na 10. sednici Upravnog odbora Jjavnog preduzeéa “Vodokanal” Bedej dana 05.04.2013.¢.
Nadzorni odbor javnog preduzeca “Vodokanal” Begej je na svojoj 51. sednici odrzanoj dana 21.04,2017. godine doneo:

STATUT
JAVNOG PREDUZECA “VODOKANAL” BECEJ

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Javno preduzece “Vodokanal” Begej, upisano u Registar privrednih subjekata kod Agencije za privredne registre broj
BD 60405/2005 od 13.07.2005. godine, matiéni broj: 08069921, PIB: 101981142, (u daljem tekstu: Preduzede), ovim
statutom ureduje pravne odnose unutar Preduzeéa i vrdi uskladivanje sa odredbama Zakona o javnim preduzecima,
Odluke o uskladivanju odluke o osnivanju javnog preduzeéa “Vodokanal” Becej (u daljem tekstu: osnivaski akt) i
drugim propisima.

Clan 2.
Ovim Statutom utvrduju se osnovna pitanja od znagaja za organizaciju i poslovanje Preduzeéa, a narogito:

I, poslovno ime, sediste i zastitni znak Preduzeda;

2. pecat i stambilj Preduzeéa;

3. zastupanje, predstavljanje i potpisivanje Preduzeéa;
4. delatnost Preduzeda;

5. osnovni kapital;

6. prava, obaveze i odgovornosti osnivaca;

7. pravni poloZaj preduzeca i odgovornost za obaveze;
8. unutradnja organizacija;

9. organi Preduzeca;
0. planiranje rada i razvoja;
L. finansijski izvestaji i godisnji izvestaj o poslovanju
12, raspodela dobiti, pokrice gubitka i snogenje rizika;
3. ostvarivanje opsteg interesa;

4. zaduZivanje Preduzeca:

[5. imovina Preduzeca i stvari u javnoj svojini;

16.  raspolaganje (otudenje i pribavljanje) imovinom Preduzeéai;
17, odnos organa Preduzec¢a prema organizaciji sindikata;
18. statusne promene i promene pravne forme Preduzeca;
19, poslovna tajna;
20. obaveStavanje zaposlenih;
21. zagtita Zivotne sredine;
22, opsti akti Preduzeca i

23. prestanak Preduzeca i prava osnivaca.

Clan 3.
Preduzece je osnovano dana 29.09.1989. godine, Odlukom o organizovanju javnog preduzeéa za proizvodnju,
distribuciju i pre¢iséavanje vode “Vodokanal” sa potpunom odgovornoiéu Begej, koju je donela Skupitina optine
Becej (u daljem tekstu: Skupstina opstine). Osniva¢ Preduzeéa je opstina Begej (u daljem tekstu: Osnivac).

Cilj osnivanja i poslovanja Preduzeca je:

I kontinuirano i kvalitetno obavljanje delatnosti u skladu sa usvojenim standardima;

2 uredno zadovoljavanje potreba korisnika proizvoda i usluga;

3 razvoj i unapredivanje obavljanja delatnosti Preduzeca;

4, obezbedivanje tehni¢ko-tehnolodkog i ekonomskog jedinstva sistema i uskladenosti 1jegovog razvoja;
3. sticanje dobiti:

6. ostvarivanje drugog zakonom utvrdenog interesa.



Clan 4.
Preduzece obavlja komunalnu delatnost od opsteg interesa koja je kao takva od znacaja za ostvarenje zivomih potreba
fizickih i pravnih lica.

Delatnost iz stava . ovog ¢lana obavlja se na organizovan i trajan nadin, kojim se obezbeduje zadovoljavanje potreba
korisnika komunalnih proizvoda i usluga na odredenom podruéju.

Opstina Becej, kao jedinica lokalne samouprave koja je osnivaé Preduzeéa, Je duZna da stvori uslove za obezbedenje
odgovarajuceg kvaliteta, obima, dostupnosti i kontinuiteta, kao i nadzor nad obavaljanjem delatnosti Preduzeéa.

Preduzece je organizovano i posluje u skladu sa zakonskim propisima, osnivackim aktom, ovim Statutom i drugim
opstim aktima.

I1 POSLOVNO IME, SEDISTE I ZASTITNI ZNAK

Clan 5.
Preduzece posluje i ucestvuje u pravnom prometu pod poslovnim imenom koje je registrovano u skladu sa zakonom i
glasi: JAVNO PREDUZECE VODOKANAL BECEJ.

Poslovno ime na madarskom jeziku glasi: VODOKANAL KOZVALLALAT OBECSE.
Poslovno ime se upotrebljava na srpskom jeziku, a moze se upotrebljavati i na madarskom jeziku,

Clan 6.
Skraceno poslovno ime glasi: JP VODOKANAL BECEJ.

Clan 7.
Sediste Preduzeca je u Bedeju, ulica Danila Kiga br. 8/a.

Clan 8.
Odluku o promeni poslovnog imena i sedista Preduzeéa donosi Nadzorni odbor Preduzeda, uz saglasnost Osnivaca.

Clan 9.
Preduzece ima zastitni znak koji predstavlja stilizovani prikaz delatnosti Preduzeéa.
Izgled i sadrZinu zastitnog znaka utvrduje i menja Nadzormi odbor Preduzeca, na predlog direktora.

I PECAT I STAMBILJ

Clan 10.
Preduzece ima pecat okruglog oblika u dva primerka, preénika 40 mm i sadr#i tekst na srpskom jeziku: Republika
Srbija, Autonomna Pokrajina Vojvodina, Javno preduzeée “Vodokanal” i tekst na madarskom jeziku: Szerb
Koztarsasag, Vajdasag Autonom Tatomany, Kézvallalat "Vodokanal", dok su u dnu pecata ispisane re¢i: Be¢ej odnosno
Obecse sa rimskim brojem pecata: 1 1l i grbom Republike Srbije u sredisiu pecata.

Preduzece ima i mali pecat okruglog oblika, pre¢nika 20 mm sa tekstom kao u prethodnom stavu, ali je ime preduzeca
navedeno u skracenom obliku: JP "Vodokanal”, dok je u dnu petata rimski broj pecata: 1.

Preduzece ima Stambilj, pravougaonog oblika dimenzija 61x25mm i sadrzi tekst na srpskom jeziku koji se odnosi na
naziv preduzeéa: JP “VODOKANAL”, BECEJ, zatim adresu: DANILA KISA br. 8/a, kao i oznake za: "Broj" i

"Datum" radi zavodenja akata u delovodnu knjigu.

Preduzece ima i manji Stambilj, pravougaonog oblika dimenzija 51x24mm i sadrZi tekst na srpskom jeziku koji se
odnosi na naziv preduzeda: JP “VODOKANAL® kao i adresu: BECEJ, DANILA KISA br. 8/A.

Tekstovi na svim pecatima ispisani su ¢iriligkim pismom i pismom madarske nacionalne manjine, a na Stambiljima
latiniékim pismom.

Nacin Cuvanja i koriséenja pe¢ata i stambilja utvrduje direktor.



1V DELATNOST

Clan 11.
Preduzece obavlja sledeéu preteznu delatnost:

o 36.00 skupljanje, pre¢is¢avanje i distribuciju vode.
Pored navedenih delatnosti Preduzece obavlja i sledece delatnosti:

* 11.07 proizvodnja osvezavajucih pi¢a, minaralne vode i ostale flagirane vode:
37.00 uklanjanje otpadnih voda;

38,11 skupljanje otpada koji nije opasan;

38.21 tretman i odlaganje otpada koji nije opasan;

38.32 ponovna upotreba razvrstanih materijala;

39.00 sanacija, rekultivacija i druge usluge u oblasti upravljanja otpadom;
42.21 izgradnja cevovoda;

42.91 izgradnja hidrotehnigkih objekata;

43.22 postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, grejnih i klimatizacionih sistema;
43.39 ostali zavrini radovi;

46.76 trgovina na veliko i malo ostalim poluproizvodima;

46.77 trgovina na veliko otpacima i ostacima;

49.41 drumski prevoz tereta;

49.42 usluge preseljenja;

52.10 skladisienje;

70.10 upravljanje ekonomskim subjektom;

70.22 konsultantske aktivnosti u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem;
71,12 inZenjerske delatnosti i tehni¢ko savetovanje;

71.20 tehnicko ispitivanje i analize;

77,12 iznajmljivanje i lizing kamiona;

77.32 iznajmljivanje i lizing magina i opreme za gradevinarstvo.

Preduzece moze bez upisa u registar obavljati i druge delatnosti za koje ispunjava propisane uslove.

Clan 12.
Pored delatnosti za koje je osnovano, Preduzeée moze da obavlja i druge delatnosti za koje ispunjava uslove utvrdene
zakonom, pri cemu odluku o promeni delatnosti donosi Nadzorni odbor uz saglasnost Skupstine opstine.

V ZASTUPANJE, PREDSTAVLJANJE I POTPISIVANJE

Clan 13.
Preduzece zastupa, predstavlja i potpisuje direktor Preduzeéa, bez ogranicenija.

U slucaju sprecenosti ili odsutnosti direktora, Preduzecée zastupa lice koje direktor pismeno ovlasti.

Clan 14.
Direktor je ovlas¢en da u ime Preduzeca, u okviru delatnosti zakljucuje ugovore i visi druge pravne poslove i radnje,
kao i da zastupa Preduzece pred sudovima i drugim organima.

Clan 15.
Direktor moze, iz okvira svojih ovlaséenja, generalnim ili specijalnim punomoéjem, preneti pojedina ovlaéenja na
druge zaposlene, ili na lica izvan Preduzeéa, Punomocnik ne moZe, bez odobrenja direktora, svoje punomodje preneti na
drugo lice.

Clan 16.
Direktor Preduzeca, uz saglasnost Nadzornog odbora, moZe odredenom licu dati prokuru, u skladu sa odredbama
zakona,
Prokura sadrZi ovlaScenje za zaklju¢ivanje ugovora i videnje pravnih poslova i radnji u vezi sa delatnoiéu Preduzeéa,

f



koja se obavlja u skladu sa zakonom.

Clan 17,
Javno preduzece mogu zastupati i punomoénici po zaposlenju, a na osnovu pismenog ovlaséenja od strane direktora
Preduzeca u skladu sa zakonom.

Clan 18.
Preduzece potpisuje direktor tako §to uz firmu Preduzeéa stavlja svoj potpis uz naznaku funkcije koju vréi.

VI OSNOVNI KAPITAL

Clan 19,
Osnovni kapital Preduzeca koji je registrovan u Registru privrednih subjekata kod Agencije za privredne registre iznosi
i to:

- Upisani novéani kapital: 100,00 RSD
- Uplaceni noveani kapital: 100,00 RSD na dan 27.02.2013. godine.

Osnovni  kapital Preduzeca prema godisnjem finansijskom izvedtaju Preduze¢a za 2016.godinu na dan
31.12.2016.godine iznosi 321.151.492,37 dinara.

Opstina Becej je vlasnik 100% udela u osnovnom kapitalu Preduzeda,

Clan 20,
Pravo na udeo sastoji se od prava predvidenih zakonom kojim se ureduju privredna drustva, i to drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu,

VII PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST OSNIVACA

Clan 21.
Osniva¢ ima statusna i imovinska prava u skladu sa zakononi.

Clan 22.
Osnivac ostvaruje pravo na sledeca statusna prava:

I, pravo na informisanje,
2, pravo uceséa u upravljanju i
3. pravo na pristup aktima i dokumentima Preduzeca,

Clan 23,
Preduzece je duzno da Osnivaca informife o svom poslovanju i finansijskom stanju i da mu u¢ini dostupnim
informacije od zna¢aja za prava i obaveze Osnivada ili Preduzeca,

Osniva¢ ima pravo da organima Preduzec¢a postavlja pitanja u vezi sa poslovanjem Preduze¢a i finansijskim stanjem, a
nadlezni organ Predzeca je duzan da da odgovor.

Osnivac ima pravo na uvid i pristup aktima i dokumentima Preduzeca na osnovu pismenog zahteva,

Clan 24,
Osniva¢ ostvaruje sledec¢a imovinska prava:

I. pravo na u€edce u raspodeli dobiti Preduzeéa,
2. pravo ucedca u raspodeli ste¢ajne ili likvidacione mase u slu¢aju prestanka Preduzeca i
3. pravo raspolaganja svojim udelom.

Clan 25.
Osnivac je duzan da:

l. seuzdrzava od kori§¢enja imovine Preduzeéa,
2. se uzdrzava od koriS¢enja informacija do kojih je dogao u svojstvu Osnivaca, a koje nisu javno dostupne,
3. ne zloupotrebljava svoj poloZaj u Preduzeéu i




4. ne koristi moguénosti za zakljugenje ugovora ili drugih pravnih poslova u svoje ime, ako su se moguénosti
ukazale Preduzedu.

Clan 26.
Osnivac ne odgovara za obaveze Preduzeéa.

[zuzetno od odredbe stava 1. ovog ¢lana, Osniva¢ moze odgovarati za obaveze Preduzeca po osnovu proboja pravne
licnosti, u slucajevima i na nacin predviden zakonom.

VIII PRAVNI POLOZAJ PREDUZECA I ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 27,
Preduzece ima svojstvo pravnog lica sa svim pravima, obavezama i odgovornostima koje mu na osnovu zakona,
podzakonskih akata, osnivackog akta, drugih propisa i ovog statuta pripadaju,
Preduzece poslovanje ostvaruje preko tekuéih rac¢una kod banaka sa kojima ima zakljucen ugovor o otvaranju i vodenju
racuna i kod kojih su deponovana novéana sredstva Preduzeéa,

Clan 28.

Preduzeée je duzno da organizuje svoj rad i poslovanje na na¢in kojim se obezbeduje:

1) trajno i nesmetano pruzanje komunalnih usluga korisnicima pod uslovima i na nacin ureden zakonom, propisima i
standardima donesenim na osnovu zakona:

2) propisani ili ugovoreni obim i kvalitet komunalnih usluga, koji podrazumeva tagnost u pogledu rokova, sigurnost
Korisnika u dobijanju usluga i zdravstvenu i higijensku ispravnost u skladu sa pozitivnim propisima;

3) preduzimanje mera odizavanja, razvoja i zadtite komunalnih objekata, postrojenja i opreme, koji sluze za obavljanje
komunalnih delatnosti;

4) razvoj i unapredenje kvaliteta i vrsti komunalnih usluga, kao i unapredenje organizacije i efikasnosti rada.

Clan 29,
U pravnom prometu sa trecim licima Preduzece istupa u svoje ime i za svoj ratun, a za svoje obaveze preuzele U
pravnom prometu prema tre¢im licima, kao i prema Osnivacu, Preduze¢e odgovara celokupnom svojom imovinom.

IX UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 30.
Unutrasnju organizaciju Preduzeca, utvrduje direktor Preduzeéa, na osnovu racionalne podele rada, kako u pogledu
organizacionih celina, tako i broju i vrsti poslova, vrsti i stepenu stru¢ne spreme i drugih posebnih uslova za rad na tim
poslovima.

Clan 31.
Da bi se obezbedilo efikasno i racionalno obavljanje delatnosti u Preduzeéu mogu da se organizuju i posebne
organizacione jedinice.
Organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana nemaju svojstvo pravnog lica niti pravo istupanja u praviom prometu sa
trecim licima,

Clan 32,
Unutrasnja organizacija Preduzec¢a, kao i sistematizacija poslova u Preduzeéu utvrduju se i detaljno regulisu u



Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova, koji donosi direktor Preduzeéa.
X ORGANI PREDUZECA

Clan 33.
Organi Preduzeca su:

[} Nadzorni odbor i
2) Direktor.

Nadzorni odbor
Clan 34,
Nadzorni odbor Preduzeca ima tri ¢lana.

Predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora Preduzeéa imenuje Skupitina opstine Beéej pod uslovima, na nacin | po
postupku utvrdenom zakonom i vaze¢om Odlukom o osnivanju Preduzeca, na period od ¢etiri godine.

Jedan ¢lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih,
Clan Nadzornog odbora iz reda zaposlenih bira se tajnim glasanjem.
Pravo glasa imaju svi zaposleni.

Za ¢lana Nadzornog odbora predlaZe se kandidat koji dobije najveéi broj glasova od broja zaposlenih koji su izasli na
izbore.

Radi sprovodenja izbora, Nadzorni odbor preduzeéa imenuje Izbornu komisiju €iji je zadatak da utvrdi ispravnost
kandidature za ¢lana Nadzornog odbora u skladu sa Zakonom | da na oglasnoj tabli objave listu kandidata i odrede
datum i vreme izbora,

Nadzorni odbor u roku od 3 dana dostavlja Skupstini op3tine Bedej predlog kandidata za ¢lana Nadzornog odbora
preduzeca.

Clan 35,
Za predsednika i ¢lana Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledece uslove:

[} da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima stegeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, odnosno na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili specijalistickim strukovnim studijama:

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje iz tacke 2) ovog
¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeca;
5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;

6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje $est meseci;

7) da mu nisu izrecene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivicna dela, i to:

(1) obavezno psihijatrijsko le¢enje i ¢uvanje u zdravstvenoj ustanovi;

(2} obavezno psihijatrijsko le¢enje na siobodi;

(3) obavezno le€enje narkomana




(4) obavezno lecenje alkoholi¢ara;
(5) zabrana vrienja poziva, delatnosti i duznosti,

Predstavnik zaposlenih, pored uslova iz stava 1. ovog €lana, mora da ispunjava i sledece uslove:
1} da nije bio angazovan u viSenju revizije finansijskih izvestaja preduzeéa u poslednjih pet godina;

2) da nije ¢lan politicke stranke.

Clan 36.
Mandat predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su imenovani, ostavkom ili
razresenjem.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora razreSavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani, ukoliko:
1) Javno preduzece ne dostavi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja u propisanim rokovimas:

2) nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleznim organima u slué¢aju postojanja osnovane
sumnje da odgovorno lice javnog preduzeéa deluje na Stetu javnog preduzeca nesavesnim ponasanjem ili na drugi
nacin;

3) se utvrdi da deluje na Stetu javnog preduzeca nesavesnim ponasanjem ili na drugi nacin;
4) u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vige svoje duznosti do imenovanja novog
nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili ¢lana Nadzornog odbora, a najduze 8est meseci.

Clan 37.
Nadzorni odbor;

1) donosi dugoroéni i srednjoroni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo sprovodenje;

2) donosi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja, uskladen sa dugoro¢nim i srednjoro¢nim planom poslovie
strategije i razvoja iz tacke 1. ovog ¢lana;

3) usvaja izvedtaj o stepenu realizacije godisnjeg, odnosno trogodidnjeg programa poslovanja;

4) usvaja tromesecni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti:

5) usvaja finansijske izvestaje;

0) nadzire rad direktora;

7} donosi statut;

8) odlucuje o statusnim promenama, osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju kapitala;

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno naéinu pokriéa gubitka;

10) zakljuCuje ugovore o radu sa direktorom, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi;

I'1) donosi adluku o cenama uz saglasnost predsednika opétine Bedej;



12) usvaja izvedtaj o popisu imovine i obaveza:
13) donosi opte akte Preduzeca, osim akata koje donosi Direkior;
14} odluéuje o povedanju, odnosno smanjenju osnovnog kapitala Preduzeéa, uz saglasnost Osnivaca;

[5) donosi odluku o prodaji udela Preduzeéa u drugom preduzecu, odnosno privrednom drustvu. uz saglasnost
Osnivaca;

16) donosi investicione programe i druge programe i kriterijume za investiciona ulaganja;

I7) uspostavlja, odobrava i prati ratunovodstvo, unutrasnju kontrolu, finansijske izvestaje i politiku upravljanja
rizicima;

18) donosi odluku o izboru revizora i naknadi za njegov rad;

19) usvaja izvestaje revizora povodom revizije finansijskih izvestaja;

20) donosi akt o proceni vrednosti kapitala Preduzeca uz saglasnost Osnivada;
21) donosi program i odluku o svojinskoj transformaciji Preduzeéa:

22) donosi odluku o davanju garancija, avala, Jemstva, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji nisu iz
okvira delatnosti od opiteg interesa;

23) donosi odluku o raspolaganiju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u Jjavnoj svojini koja su preneta u svojinu javnog
preduzeéa, kao i svim drugim sredstvima ¢ija nabavna ili prodajna vrednost u momentu raspolaganja iznosi do 10%
knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine preduzeca iskazane u poslednjem godisnjem bilansu, osim raspolaganja iz
¢lana 70. ovog Statuta;

24) donosi odluku o uslovima zaduzivanja uz prethodnu saglasnost Skupstine opitine Becej;

25) zaklju€uje ugovor o radu na odredeno vreme sz direktorom, ili vr§iocem duznosti direktora: kao i ugovore o
uredivanju medusobnih prava, obaveze i odgovornosti direktora;

26} odluuje o pravima, obavezama i odgovornosti direktora;
27) donosi odluku o upuéivanju direktora na sluzbeni put u inostranstvo;

28) daje saglasnost direktoru za preduzimanje poslova ili radnji u skladu sa zakonom, osnivatkim aktom, ovim statutom
i odlukama Osnivaéa;

29) donosi odluke o promeni poslovnog imena, delatnosti i sedita, uz saglasnost Osnivaca;

30) donosi plan i program odbrane Preduzeéa u skladu sa Zakonom o odbrani;

31) donosi plan protivpoZarne zagtite u skladu sa zakonom;

32) donsi Akt o proceni rizika iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

33) donosi poslovnik o radu Nadzornog odbora;

34) wisi druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

Nadzorni odbor ne moze preneti pravo odlucivanja o pitanjima iz svoje nadleZznosti na direktora ilj drugo lice u javnom

preduzecu,

Clan 38.
Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovarajuéu naknadu za rad u Nadzornom odboru koja se
utvrduje u skladu sa vaze¢im propisima.




Clan 39,
Nadzorni odbor radi i odlu¢uje na svojim sednicama.
Predsednik Nadzornog odbora saziva sednice, stara se o uslovima za rad, o izvrenju odluka, potpisuje akte koje donosi
Nadzomi odbor i obavlja i druge poslove koje mu poveri Nadzorni odbor,
U slucaju sprecenosti predsednika Nadzornog odbora, zamenjuje ga zamenik predsednika Nadzornog odbora,

Clan 40.
Nadzorni odbor moze da odrzava sednice i da odlutuje ako sednici prisustvuje vise od polovine svih ¢lanova.
Nadzorni odbor donosi odluke veé¢inom glasova od ukupnog broja svojih ¢lanova.
Direktor je obavezan da prisustvuje sednici Nadzornog odbora, ali Nadzorni odbor moze punovazno odrzavati sednice |
donositi odluke i ukoliko direktor ne prisustvuje istoj.

Clan 41.
U slu¢aju da postoji potreba za hitnim dono%enjem jedne ili vide odluka Nadzornog odbora, one se mogu doneti i i bez
sazivanja i odrzavanja sednice - telefonskim putem, pod uslovom da se nijedan ¢lan Nadzornog odbora ne protivi
takvom nac¢inu donogenja odluka.
Kada nastupi slucaj iz stava 1. ovog ¢lana, predsednik Nadzornog odbora obaveitava ¢lanove o neophodnosti potrebe
donosenja odluka bez sazivanja i odrzavanja sednice i upoznaje ih sa odlukama koje treba doneti, a takve odluke se
smatraju donetim ako se za njih izjasne svi &lanovi Nadzornog odbora.
Na prvoj sednici po donosenju odluka telefonskim putem, predsednik Nadzornog dobora podnosi in formaciju o donetim
odlukama i razlozima za njihovo dono3enje telefonskim putem.

Clan 42.
Nadzorni odbor donosi odluke javnim glasanjem, osim ako veéina ¢lanova zahteva da se o pojedinom pitanju odluduje
tajnim glasanjem.

Clan 43.
Na sednicama Nadzornog odbora vodi se zapisnik o radu u koji se unose naro¢ito: mesto i vreme odrzavanja sednice,
prisustvo i odsustvo ¢lanova, dnevni red, donete odluke kao i druga pitanja koja se po nalogu predsednika ili na zahtev
c¢lanova unose u zapisnik.

Clan 44.
Nadzorni odbor moze obrazovati stalne i povremene komisije kao i druga tela za vr3enje poslova iz svoje nadleznosti,
Komisije i tela iz predhodnog stava, Nadzorni odbor obrazuje svojom odlukom.
Nacin rada i odlucivanja Nadzornog odbora blize se regulide Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Direktor

Clan 45,
Direktora Preduzeca imenuje Skupstina opstine na period od &etiri godine, a na osnovu sprovedenog javnog konkursa.

Javni konkurs za imenovanje direktora Preduzeca sprovodi se na na¢in propisan zakonom kojim se ureduje pravni
polozaj javnih preduzeca.

Direktor Preduzeca je funkcioner koji obavlja javnu funkeiju.
Direktor ne moZe imati zamenika,
Clan 46.
Za direktora moze biti imenovano lice kaoje ispunjava sledeée uslove:
) da je punoletmo i poslovno sposobno;
2) da ima steCeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, odnosno na

osnovinim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili specijalistickim strukovnim studijama;



3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje iz tatke 2) ovoy
¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog preduzeca:
5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;
6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

7) da nije ¢lan organa politicke stranke, odnosno da mu Je odredeno mirovanje u videnju funkcije u organu politicke
stranke;

8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

9) da mu nisu izredene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju kriviéna dela, i to:
(1) obavezno psihijatrijsko le¢enje i cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;

(2) obavezno psihijatrijsko legenje na slobodi;

(3) obavezno lecenje narkomana:

(4) obavezno le¢enje alkoholi¢ara;

(5) zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duznosti.

Clan 47.
Direktor Preduzeéa:

1) predstavlja i zastupa javno preduzeée:

2) organizuje i rukovodi procesom rada;

3) vodi poslovanje javnog preduzeca;

4) odgovara za zakonitost rada javnog preduzeéa:

5) predlaze dugoro¢ni i srednjorogni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo sprovodenje:
6) predlaze godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja i odgovoran je za njegovo sprovodenie:

7) predlaze finansijske izvestaje;

8) izvr3ava odluke Nadzornog odbora;

9) bira izvrine direktore:

10) bira predstavnike javnog preduzeéa u skupstini drustva kapitala ¢iji je jedini vlasnik javno preduzeée;
I'1) zakljuéuje ugovore o radu sa izvrinim direktorima, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi:
12) donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova;

13) zakljucuje Kolektivni ugovor kod poslodavea;




14) odlucuje o pravima iz oblasti rada i radnih odnosa zaposlenih;

I5) odobrava sluzbeni put zaposlenih;

16) utvrduje poslove koji se moraju obavljati za vreme 3trajka i nacin njihovog izvriavanja;
I'7) izvrsava odluke Nadzornog odbora;

I8) podnosi izvedtaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti:

19) vrsi druge poslove odredene zakonom, osnivackim aktom, ovim Statutom i drugim vaZeéim propisima, koji nisu
dati u delokrug drugih organa (klauzula pretpostavljene nadleznosti direktora).

Clan 48.
Preduzece moze imati izvrinog direktora,
Broj izvrénih direktora iznosi najvise 3.

Za izvrsnog dircktora javnog preduzeca bira se lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 46. st. 1. taé. 1),2),3),6L,8) 19
ovog Statuta.

Pored uslova iz stava 3. ovog ¢lana, lice koje se bira za izvrénog dircktora mora imati tri godine radnog iskustva na
poslovima za koje ¢e biti zaduZen u javnom preduzedu,

Izvrini direktor ne moze imati zamenika.

Izvrni direktor mora biti u radnom odnosu u javnom preduzeéu.
Clan 49,

lzvréni direktor za svoj rad odgovara direktoru.

[zvi$ni direktor obavlja poslove u okviru ovlaséenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa osnivackim aktom i ovim
Statutom.

Clan 50.
Direktor 1 izvrdni direktor imaju pravo na zaradu, a mogu imati i pravo na stimulaciju.
Uslovi i kriterijumi za utvrdivanje i visinu stimulacije iz stava 1. ovog ¢lana odreduju se posebnim propisoin.
AkL o isplati stimulacije dircktora i izvrSnog direktora donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupitine opitine Bete].
Akt o isplati stimulacije izvrinog direktora donosi se na predlog direktora,
Clan 51.
Mandat direktora Preduzeca prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i razreenjem.
Ostavku u pisanoj formi direktor Preduzeca podnosi Skupstini opstine Bede;.
Clan 52.
Predlog za razreSenje direktora Preduzeéa podnosi Opstinsko vede.
Predlog za razredenje direktora Preduzeda moze podneti i Nadzorni odbor,

Predlog za razreSenje mora biti obrazloZen, sa precizno navedenim razlozima zbog kojih se predlaze razresenje i
dostavlja se direktoru koji ima pravo da se u roku od 20 dana izjasni o razlozima zbog kojih se predlaze izvrienje.



Posto direktoru pruzi priliku da se izjasni o postojanju razloga za razresenje i utvrdi potrebne ¢injenice, ministarstvo,
odnosno nadlezni organ autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, predlaze osnivaéu donosenje
odgovarajuceg resenja.

Protiv resenja o razredenju Zalba nije dopustena, ali se moze voditi upravni spor.

Skupstina opstine Becej moze razresiti direktora Preduzeca pre isteka perioda na koji je imenovan u slucajevima
predvidenim zakonom kojim se ureduje polozaj javnih preduzeca i osnivackim aktom.

Clan 53,
Skupstina opstine donosi resenje o suspenziji direktora Preduzeéa na nacin | pod uslovima propisanim zakonom kojim
se ureduje pravni polozaj javnih preduzeca.

Vrdilac duZnosti direktora

Clan 54.
Skupstina opitine moze imenovati visioca duznosti direktora do imenovanja direktora Preduzeca po sprovedenom

Javnom konkursu, a najduze na period od godinu dana, u slede¢im slucajevima:

1) ukoliko direktoru prestane mandat zbog isteka perioda na koji je imenovan, zbog podnosenja ostavke ili u slucaju
razreSenja pre isleka mandata;

2) ukoliko bude doneto resenje o suspenziji direktora;

3) u slucaju smrti ili gubitka poslovne sposcbnosti direktora.

Isto lice ne moze biti dva puta imenovano za vi$ioca duznosti.

Visilac duznosti mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora iz ¢lana 46. ovog Statuta,

Visilac duznosti ima sva prava, obaveze i ovlaséenja direktora.

XI PLANIRANJE RADA 1 RAZVOJA

Clan 55,
Planiranjem rada i razvoja utvrduju se osnove za razvoj Preduzeca i ostvarivanje, odnosno povecanje dobili,

Clan 56.
Unapredenje rada i razvoja Preduzeéa zasniva se ng dugoroénom i srednjoro¢nom planu poslovne strategije | razvoja.
koji donosi Nadzorni odbor uz saglasnost Skupétine opitine.

Za svaku kalendarsku godinu Preduzece je duzno da donese godisnji, odnosno trogodiSnji program poslovanja (u
daljem tekstu: program) i dostavi ga Skupstini opstine radi davanja saglasnosti, najkasnije do 1, decembra tekude
godine za narednu godinu.

Program se smatra donetim kad na njega saglasnost da Skupstina opstine.
Program prikazuje planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama, planirane nabavke, plan investicija,
planirani nacin raspodele dobiti, odnosno planirani na¢in pokri¢a gubitka, elemente za celovito sagledavanje cena
proizvoda i usluga, plan zarada i zapo§ljavanja, kriterijume za koriS¢enje sredstava za pomoc, sportske aktivnosti,
propagandu i reprezentaciju.

Izmene i dopune programa mogu se visiti isklju¢ivo iz strateskih i drzavnih interesa ili ukoliko se bitno promene
okolnosti u kojima javno preduzece posluje,

Clan 57.
Osnove poslovne politike u Preduzeéu kao i sve planske dokumente donosi Nadzorni odbor Preduzeca, na predlog
direktora Preduzeéa,




Clan 58.
Direktor Preduzeca je ovlaséen da u okviru svojih prava i duznosti preduzima mere za sprovodenje Programa, kao i
planova razvoja Preduzeca,

X1I PRACENJE REALIZACIJE GODISNJEG, ODNOSNO TROGODISNJEG PROGRAMA POSLOVANJA

Clan 59.
Preduzece je duzno da sa€injava tromesetne izvedtaje o realizaciji programa i da ih dostavlja organu opitinske uprave
nadleznom za poslove budzetske inspekeije,
[zvesta) se dostavlja u roku od 30 dana od dana isteka tromesecja.

Izvestaj treba da sadrzi, narocito, sledeée elemente:

I izvedtaj i podatke o tome u kojoj meri je ispunjen Program za prethodni utvrdeni period;

2. izveStaj o pokazateljima u¢inka i opisom stepena u kojem su ciljni rezultati postignuti:

3. izvestaj o aktivnostima vezanim za izvrienje plana Proizvodnje;

4. izve¥taj o aktivnostima vezanim za izvrienje Marketing strategije;

5. izvedtaj o aktivnostima vezanim za izvrienje politike zarada i zapo3ljavanija;

6. izvestaj o izviSenju svih komponenata, s detaljnim osvrtom na sve prihode i rashode Preduzeéa u prethodnom
periodu, uporedeno sa planskim veli¢inama;

7. primerak finansijskog izvestaja sa bilansom stanja, bilansom uspeha i izvestajem o tokovima gotovine:

8. lzveSlaj o izvrenju investicionog plana i plana javnih nabavki:

9. izvedtaj o aktivnostima vezanim za upravljanje rizicima,
Clan 60.
Preduzece je duzno da redovno vrii reviziju finansijskih izvestaja od strane ovlaséenog revizora.

Finansijski izvestaj sa izvestajem ovladéenog revizora Preduzeée dostavlja organu opstinske uprave nadleznom za
poslove budZetske inspekcije.

Clan 61,
Preduzece je duzno da pre isplate zarada overi obrazac za kontrolu obraduna i isplate zarada.

Ukoliko Preduzece ne sprovodi program u delu koji se odnosi na zarade ili zapogljavanje, organ opstinske uprave
nadlezan za poslove budZetske inspekcije nece izvrsiti overu obrasca za kontrolu obracuna i isplate zarada.

XIII RASPODELA DOBITI, POKRICE GUBITKA I SNOSENJE RIZIKA
Clan 62.
Preduzece stice dobit prodajom proizvoda i vr§enjem usluga i snosi rizik za svoje poslovanje.
Poslovni rezultat Preduzeca utvrduje se u vremenskim periodima, na nacin i po postupku utvrdenom zakonom.
Ostvarena dobit Preduzeca utvrduje se i rasporeduje u skladu sa zakonom.
Clan 63.
O rasporedivanju ostvarene dobili u Preduzecu, po umanjenju poreza i doprinosa, odluguje Nadzorni odbor Preduzeca,

na predlog direktora, a uz saglasnost Skupitine opitine.

Odlukom iz stava |. ovog ¢lana deo sredstava po osnovu ostvarene dobiti usmerava se Osnivaéu i uplacuje na racun
propisan za uplatu javnih prihoda, ukoliko je to predvideno Odlukom o budZetu Osnivaca.



Nerasporedena dobit se moZze raspodeliti na rezerve, poveéanje osnovnog kapitala, pokric¢e gubitka iz ranijih godina.
kao i za druge namene, saglasno zakonu i odluci Nadzornog odbora.

Clan 64,
U slucaju da po zavrinom racunu, Preduzede iskaze gubitak, Nadzorni odbor je duzan da izvr§i analizu uzroka zbog
kojih je nastao gubitak, da obavesti Osnivada o gubitku Preduzeca, uz navodenje razloga zbog kojih je nastao, kao i o
merama koje namerava da preduzme radi pokri¢a gubitka i sprecavanja da se gubitak ponovi, odnosno uveéa,

Nadzorni odbor donosi odluku o na¢inu pokriéa gubitka, uz saglasnost Osnivaéa.

Gubitak se moZze pokriti raspoloZivim sredstyima i drugim sredstvima, a samo izuzetno smanjenjem osnovnog kapitala,
u skladu sa zakonom.

Clan 65,
Pokrice gubitka vrsi se prilikom sastavljanja zavrinog raduna, ili u narednoj godini prilikom usvajanja zavrinog racuna.
ili kombinovano, tako da se prilikom sastavljanja zavrinog racuna pokrice gubitka vr3i na teret rezervi preko nivoa
obaveznih rezervi, raspolozive dobiti, a ako se gubitak ne pokrije prilikom sastavljanja zavrinog racuna, prilikom

njegovog usvajanja donosi se odluka o smanjenju osnovnog kapitala, ili gubitak ostaje nepokriven, u skladu sa zakonom
i vaze¢im opstim aktom Preduzeéa o racunovodstveno finansijskom poslovanju.

Clan 66.
Snosenje rizika i upravljanje rizicima u Preduzecu ureduje se aktima koji €ine politiku upravijanja u Preduzeéu.

X1V OSTVARIVANJE OPSTEG INTERESA

Clan 67.
Radi zastite opteg interesa, odnosno njegovog ostvarivanja u Preduzecu, Osniva¢ je nadlezan da imenuje dva ¢lana
Nadzormog odbora Preduzeca, kao predstavnike Osnivaéa.

Clan 68.
Radi obezbedivanja zastite opdteg interesa u Preduzeéu, Skupstina opstine daje saglasnost na;

[) Statut;

2) dugorocni i srednjero¢ni plan poslovne strategije i razvoja;

3) program;

4) izvestaje o realizaciji programa zajedno sa finansijskim izvedtajima;

5) odluku o raspodeli dobiti;

6) odluku o na¢inu pokri¢a gubitka;

7) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji nisu iz okvira delatnosti od
opSteg interesa;

8) odluku o raspolaganju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu Preduzeca, kao i
0 svim drugim sredstvima ¢ija nabavna ili prodajna vrednost u momentu raspolaganja iznosi 10% ili vise od
knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine Preduzeca iskazane u poslednjem godidnjem bilansu;

9) ulaganje kapitala;

10) odluku o sticanju udela i akeija u drugom pravnom licu, ili otudenju, odnosno optereéenju udela i akcija koje
Preduzece ima u drugom pravnom licu;

I'1) odluku o statusnim promenama:

12) odluku o osnivanju drugih pravnih subjekata;

13) odluku o uslovima zaduZzivanja Preduzeéa;

14) akt o proceni vrednosti kapitala kao i na program i odluku o svojinskoj transformaciji;

15) odluku o pove¢anju i smanjenju osnovnog kapitala;

16} promenu sedista Preduzeca:

['7) promenu poslovnog imena;

18) promenu pravne forme;

19) poseban program za kori$¢enje sredstava iz budzeta opitine Becej;

20) druga akta u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i ovim Statutom.

Odluke iz stava 1. tacke: 8,9, 10, 11, 12.1 13, ovog Clana se donose uz prethodnu saglasnost Skupstine opstine.

Radi obezbedivanja zastite opsteg interesa u Preduzecu, Predsednik opitine daje saglasnost na tarifu (odluku o cenama,
tarifhi sistem i dr.) osim ako zakonom nije predvideno da tu saglasnost daje drugi drzavni organ.



XV ZADUZIVANJE PREDUZECA

Clan 69.
Preduzece se moze zaduzivati samo pod uslovom da je finansijski i kreditno sposobno da preuzme otplatu zajma.
Preduzece moze da se kreditno zaduzi kod poslovnih banaka, fondova i drugih finansijskih organizacija kojima se
obezbeduju sredstva za finansiranje investicionih projekata i deficita tekuée likvidnosti kojim se omoguéava trajno i
nesmetano pruzanje komunalnih usluga,

Clan 70.
Preduzece moze da se zaduzuje uzimanjem kredita radi finansiranja razvojnih projekata predvidenih programom
poslovanja Preduzeca kojim ¢e se omoguditi unapredenje, efikasnost i efektivnost Preduzeéa. odnosno radi finansiranja
deficita tekuce likvidnosti kojim ¢e se obezbediti kontinuitet u obavljanju delatnosti Preduzeca, pod uslovom da iznos
neizmirenog dugorofnog zaduZzenja ne moZe biti veéi od 50% ukupno ostvarenih prihoda Preduze¢a u prethodngj
godini.

lzuzetno od stava 1. ovog Clana, iznos neizmirenog dugoroénog zaduzenja moze biti veci od 50% ukupno ostvarenih
prihoda Preduzeca u prethodnoj godini, u slu¢ajevima kada se radi o dugoro¢nom zaduzivanju ¢iji je rok otplate, ne
racunajuci period mirovanja, najmanje pet godina.

Iznos glavnice i kamate koji dospeva u svakoj godini na sva neizmirena dugoroéna zaduzivanja ne moze biti veéi od
20% ukupno ostvarenih prihoda Preduzeca u prethodnoj godini.

Odluku o zaduzZenju donosi Nadzorni odbor uz prethodnu saglasnost Skupstine opstine.

Clan 71.
Preduzece moze da koristi bilo koji oblik budZzetske pomoéi (subvencije, garancije ili drugu vrstu pomoéi), pod uslovom
da predlozi poseban program kori$éenja pomoci, sa vremenski ograni¢enom i merljiivom dinamikom povecdanja
efikasnosti i unutrasnjih promena koje ¢e dovesti Preduzeée u poziciju da moze da posluje bez ovih oblika pomedi, ili
uz njihovo smanjenje.

XVI IMOVINA PREDUZECA I STVARI U JAVNOJ SVOJINI

Clan 72,
Preduzece ima svoju imovinu kojom upravlja i raspolaze u skladu sa zakonom, osnivagkim aktom i ugovorom.

Imovinu Preduzeca Cine pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, novéana sredstva, hartije od vrednosti i
druga imovinska prava, koja su preneta u svojinu Preduzecéa u skladu sa zakonom, ukljucujuéi i pravo koris¢enja na
stvarima u javnoj svojini,

Preduzece moZe koristiti i sredstva u javnoj i drugim oblicima svojine, u skladu sa zakonom koji ureduje javnu svojinu,
propisima koji ureduju obavljanje delatnosti od opteg interesa, osnivackim aktom, ugovorom i ovim Statutom,

XVII RASPOLAGANJE (OTUDENJE I PRIBAVLJANJE) IMOVINOM PREDUZECA

Clan 73.
Preduzece ne moze da raspolaze (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu
Preduzeca, kao i o svim drugim sredstvima ¢ija nabavna ili prodajna vrednost u momentu raspolaganja iznosi 10% ili
vise od knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine Preduzeéa iskazane u poslednjem godignjem bilansu, bez saglasnosti
Skupstine opitine Becej.

Preduzece moze da raspolaze (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu Preduzeéa,
kao i o svim drugim sredstvima Cija nabavna ili prodajna vrednost u momentu raspolaganja iznosi manje od 10% od
knjigovodstvene vrednosti ukupne imovine Preduzeca iskazane u poslednjem godignjem bilansu, osim raspolaganja iz
¢lana 70. ovog Statuta,

XVIII ODNOS ORGANA PREDUZECA PREMA ORGANIZACILJI SINDIKATA



Clan 74,
U Preduzecu se obrazuje Sindikalna organizacija kao interesna organizacija za zastitu prava zaposlenih, koja kroz
vrenje svojih programskih zadataka doprinosi ostvarivanju svih prava i obaveza zaposlenih u Preduzedéu.

Clan 75,
Sindikalna organizacija Preduzeéa ima pravo da:

1) bude informisana od strane direktora o svim pitanjima od zna¢aja za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih;
2) zahteva unapredjivanje uslova rada i obezbedjivanje zadtite na radu od Nadzornog odbora i direktora;

3) se angazuje u zastiti interesa zaposlenih u postupku statusnih promena i svojinske transformacije;

4) organizuje i vodi §trajk u skladu sa Zakonom o Strajku;

5) ostvaruje i sva druga prava utvrdena u aktima koja regulisu poloZaj Sindikalne organizacije u Preduzecu.

Clan 76.
Predsednik Sindikalne organizacije ima pravo da prisustvuje sednicama, ostvaruje saradnju sa direktorom i Nadzornim
odborom, pregovara sa direktorom u vezi zaklju¢enja kolektivnih ugovora i pravo da kao predstavnik Sindikalne
organizacije iznosi i daje misljenja u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

XIX STATUSNE PROMENE I PROMENE PRAVNE FORME PREDUZECA

Clan 77,
Preduzec¢e moze promeniti svoj status i pravnu formu.

Predlog za statusnu promenu, odnosno promenu pravne forme Preduzeca, utvrduje direktor na osnovu odgovarajuceg
elaborata o ekonomskoj opravdanosti statusne promene, odnosno promene pravie forme.

Odluku o statusnoj promeni donosi Nadzorni odbor uz prethodnu saglasnost Skupstine opitine, dok odluku o promeni
pravne forme donosi Nadzorni odbor uz saglasnost Skupstine opstine.

Clan 78.
Preduzece moze promeniti svoju pravnu formu, tako ito ée preci u drugu praviu formu propisanu zakonon.

Clan 79.
Statusne promene i promene pravne forme Preduzeéa vrie se u skladu sa zakonom i osnivagkim aktom.

XX POSLOVNA TAJNA

Clan 80.
U interesu Cuvanja bezbednosti i uspesnog privredivanja Preduzeca, pojedini podaci o poslovaniju, razvoju i odnosima u
Preduzeéu predstavljaju poslovnu tajnu i mogu se saopStavati treem licu samo na nacin propisan zakonom, ovim
statutom ili drugim op&tim aktima.

Clan 81.
Pored podataka koji su zakonom proglageni za poslovnu tajnu, poslovnu tajnu predstavljaju i isprave i podaci utvrdeni
pravilnikom Nadzornog odbora Preduzeéa, tije bi saopStenje neovladéenom licu bilo protivno poslovanju Preduzeca i
Stetilo njegovim interesima i poslovnom ugledu.

Clan 82.
Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Nadzornog odbora Preduzeéa, direktor, zaposieni kao i druga lica koja po
osnovu pravnog odnosa posluju sa Preduzeéem i koja su na bilo koji nacin saznala za isprave i podatke koji
predstavljaju poslovnu tajnu,

Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i posle prestanka mandata ¢lana organa preduzeéa i prestanka radnog odnosa
zaposlenog,

Clan 83.
Ne smatra se povredom poslovne tajne izdavanje isprava ili saopstavanje podataka koji se smatraju poslovnom tajnom,
ako se te isprave, odnosno podaci, saopitavaju licima, organima, ili drugim subjektima, kojima se oni mogu ili moraju
saopStavati na osnovu propisa, ili na osnovu ovlascenja koja proizilaze iz funkcije koju oni vrse ili polozaja na kome se



nalaze.

Povredom cuvanja poslovne tajne ne smatra se ni saopstavanje poslovnih tajni na sednicama Nadzornog odbora
Preduzeca, ako je takvo saopstavanje neophodno radi donosenja pojedinih odluka.

Lice koje na sednicama Nadzornog odbora Preduzecéa saopitava takve podatke, duzno je prisutne upozoriti da se te
isprave i podaci smatraju poslovnom tajnom, a prisutni su duzni da ono 3to tom prilikom saznaju €uvaju kao poslovnu
lajnu,

Clan 84.
Koriscenje isprava ili podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu dozvoljeno je samo u poslovnim prostorijama
Preduzeca, od strane lica kome su te isprave i podaci potrebni za obavljanje poslova i zadataka.

XXI OBAVESTAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 85.
Dircktor | Nadzorni odbor Preduzeca obaveStavaju zaposlene o svom radu i poslovanju Preduzeca, a narocito o
razvojnim planovima i njihovom uticaju na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih, kretanju i promenama zarada,
zasliti i bezbednosti na radu, merama za pobolj3anje uslova rada, raspodeli dobiti, statusnim promenama i promeni
oblika Preduzeca.

Obavestavanje zaposlenih vrsi se usmenim izlaganjem, objavljivanjem informacija na oglasnoj tabli ili na drugi
pogodan nacin.

XXII ZASTITA ZIVOTNE I RADNE SREDINE

Clan 86.
Preduzimanje mera za zastitu Zivotne i radne sredine vezano je za delatnost Preduzeéa.
Organi i zaposleni u Preduzecu su duZni da organizuju obavljanje delatnosti kojom se osigurava bezbednost na radu,
kao 1 da sprovode potrebne mere zastite na radu i zastite Zivotne sredine, u skladu sa Zakonom.

Clan 87.
Preduzece uskladuje aktivnosti na zastiti Zivotne sredine sa nadleznim organima i unosi ih u program i planove
poslovne strategije i razvoja Preduzeca.

O preduzetim merama i o sprovodenju istih obavestava se nadlezni organ.

Clan 88.
Mere zastite zivotne i radne sredine obuhvataju primenu svih raspolozivih savremenih tehni¢ko-tehnologkih reSenja u
otklanjanju zagadivanja zivotne sredine, saradnju sa nadleznim organima, kao i trazenje misljenja strué¢nih organa.

Clan 89.
Preduzece je duzno da u obavljanju svoje delatnosti obezbeduje potrebne uslove za zadtitu i unapredenje Zivotne sredine
i da sprecava uzroke i otklanja Stetne posledice koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrednosti ¢ovekove sredine.

XXIIT OPSTI AKTI PREDUZECA
Clan 90.

Op&ti akti Preduzeca su statut, pravilnici, kolektivni ugovor kod poslodavea, odluke kojima se na op§ti nadin ureduju
odredena pitanja, poslovnik i drugi akti.

Clan 91.
Statut je osnovni opdti akt Preduzeca, ostali opsti akti Preduzeéa moraju biti u saglasnosti sa statutom.
Statut Preduzeca, njegove izmene i dopune donosi Nadzorni odbor uz saglasnost Skupstine opstine.

Predlog za donoSenje ili izmenu statuta i drugog opiteg akla mogu podneti: Osniva¢, Nadzorni odbor i direktor
Preduzeca, uz pismeno obrazlozenje,

Predlog za donoSenje ili izmenu statuta koji ne podnosi Nadzorni odbor, dostavlja se na migljenje Nadzornom odboru.



Predlog za donoSenje ili izmenu statuta razmatra se na prvoj narednoj sednici Nadzornog odbora, po njegovom
podnosenju.

O izmenti statuta, Nadzorni odbor odlu¢uje na na¢in na koji se donosi statut.

Clan 92.
Pravilnik je opsti akt kojim se na osnovu statuta ili neposredno na osnovu zakona, celovito ureduje odredena vrsta
unutradnjeg odnosa u Preduzecu ili vise vrsta takvih odnosa.

Odluka kao opdti akt je odluka kojom se na opsti na¢in ureduje odredeno pitanje,

Poslovnik je opsti akt kojim se blize ureduje rad odredemog kolegijalnog organa Preduzeca, a koji donosi argan ¢iji se
rad ureduje ovim aktom.,

Opsti akti Preduzec¢a menjanju se na nacin i po postupku koji se primenjuje za njihovo donosenje,

Clan 93,
Pojedinacni akti koje donose organi i ovlagéeni pojedinci u Preduzedu, moraju biti u skladu sa opstim akiom Preduzeca.

Clan 94.
U Preduzecu, pored statuta, se donose i sledeéi opsti akti:

1) pravilnik o radu, ukoliko u Preduzeéu nije zakljuten kolektivni ugovor kod poslodavea, ukoliko nisu ispunjeni
zakonski uslovi za njegovo zaklju¢ivanje ili ukoliko je prestalo njegovo vaZenje,

2) pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova,

3) pravilnik o na¢inu i rokovima vrienja popisa i uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem,

4)  pravilnik o obrazovanju, stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju zaposlenih,

5)  pravilnik o obezbedenju,

6) pravilnik o zadtiti na radu,

7)  pravilnik o naginu organizovanja protivpoZarne zastite,

8) pravilnik o poslovnoj tajni,

9) racunovodstvene politike,

10} poslovnik o radu nadzornog odbora,

1) drugi opsti akti ¢ija obaveza donogenja proizilazi iz zakona, drugih propisa i odredaba ovog Statuta.

Clan 95.

Opsti akti Preduzeca stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog objavljivanja na oglasnim tablama Preduzeca, ako
opdtim aktom nije drugadije odredeno.

Statut i drugi opsti akti mogu imati povratno dejstvo samo ako zakonom nije zabranjeno, ako se time ne dira u prava i
obaveze trecih lica, ako povratno dejstvo nije u suprotnosti sa prirodom odnosa i ako je povratno dejstvo predvideno tim

opstim aktom,

Clan 96.
Tumagenje odredaba opsteg akta daje organ koji je taj akt doneo.

Tumacenje se daje u obliku odluke koja se objavljuje na oglasnoj tabli Preduzeca.

XXIV PRESTANAK PREDUZECA I PRAVA OSNIVACA

Clan 97.
Preduzece prestaje iz razloga i na na¢in predviden zakonon.



Clan 98,
U slucaju poremecaja u poslovanju Preduzeca, Osnivad moZe preduzeti mere kojima ¢e obezbediti uslove za nesmetano
funkcionisanje Preduzeéa, a naro¢ito;

I) promenu unutrainje organizacije Preduzeéa,

2) razreSenje organa koje imenuje i imenovanje privremenih organa Preduzeca,

3) ogranicenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini,

4) druge mere odredene zakonom kojim se odreduju delatnosti od opiteg interesa i osnivackim aktom,

Za vreme ratmog stanja ili neposredne ratne opasnosti Osniva& moze u Preduzeéu utvrditi organizaciju za izvriavanje
poslova od strateSkog znacaja za opitinu,

XXV PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 99,
Na sve sto nije regulisano ovim Statutom, primenjivaée se odredbe vazeceg Zakona o javnim preduzeéima, Zakona o
privrednim drustvima, Zakona o radu, Zakona o komunalnim delatnostima, kao i odredbe drugih zakona koji reguligu
materiju vezanu za rad i poslovanje javnih preduzeda,

Svi postojeci opsti akti u Preduzecu, kao i sve odredbe opitih akata koje su u saglasnosti sa odredbama ovog Statuta,
ostaju na snazi i primenjuju se i nakon stupanja na snagu ovog Statuta.

Odredbe opstih akata koje nisu u saglasnosti sa ovim Statutom, bice usaglaene u roku propisanom zakonom i
osnivackim aktom.

Clan 100.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Preduzeca, a nakon usvajanja
istog od strane Nadzornog odbora i dobijanja saglasnosti od strane Skupstine opétine.

Clan 101.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Javnog preduzeéa "Vodokanal" Becej, donet od strane
Upravnog odbora Preduzeéa dana 05.04.2013. godine,

PREDSEDNIK NADZOR] v
JAVNOGPRE U VODOKANAL BECEJ




